PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE RETIFICACAO E RATIFICACAO N.2a016 - UNIFICADO

A Prefeitura Municipal de Agua Boa- MT, através da Comissad®rganizadora doConcurso,no uso de
suas atribui¢des legaisna forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as coriibg estipuladas
neste Edital e demais disposicbes legais aplicaveis, TORNA PUBLIE@®, fara aUnificacdo, Retificacdo e
Ratificagdo do Edital de Concurso Publico nD01/ Prefeitura e Edital de Concurso Publico n°® 00Tamara,
passando a vigorar conformebaxo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pelg KOGNSULTORIA

EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.2. O presente Concurso Publico destinge ao provimento de vagae formacé de cadastro de reservasCR

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo encorsieano Anexo | deste Edital.

1.1.4. O programa das provas objetivas encontise no Anexo Il deste Edital.

11.5. As atribui¢cbes dos cargos encaaim-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.6. Nao serao fornecidas informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou email. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnisew.klcconcursos.com.br .

1.2.  NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS I

DEMAIS VANTAGENS.
ADMINISTRAGAO / DEMAIS
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais

Agente de Servicos Gerais (Masc.) 40 09 1.033,23 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigos Diversos (Fem.) 40 08 1.033,23 Ensino Fundamental Incompleto
Borracheiro 40 01 1.033,23 Ensino Fundamental Incompleto
Encanador Rede de Agua 40 02 1.691,57 Ensino Fundamental Incompleto

L Ensino Fundamental Incompletoe CNF
Operador de Maquinag 40 05 1.691,57 AAOACT OEA O#6

L Ensino Fundament& Incompleto e CNF
Operador de Maquinas Pesadas 40 05 2.033,13 AAOACI OEA O#06
Vigilante 40 02 1.033,23 Ensino Fundamental Incompleto
Zelador de Cemitério 40 01 1.033,23 Ensino Fundamental Incompleto
Atendente 40 01 1.111,00 Ensino Fundamental Completo
Eletricista 40 01 1.691,57 Ensino FundamentalCompleto

Ensino Fundamental Completoe CNF

Motorista * 40 03 1.691,57 < 1 = PR AP
AAOGACIi OEA 0O%6
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Mecéanico 40 01 2.033,13 | Ensino Fundamental Completo
Pedreiro * 40 02 1.691,57 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo z ADM 40 05 1.458,14 Ensino Médio Corpleto
Auxiliar de Inspecao** 40 01 1.458,14 Ensino Médio Completo
Agente Ambiental 40 01 1.458,14 Ensino Médio Completo
Agente Fiscal** 40 03 2.033,13 | Ensino Médio Completo
Agente de Saneamentti** 40 02 1.691,57 Ensino Médio Completo
Leiturista 40 03 1.691,57 Ensino Médio Completo

Operador de Sistema de Tratamento

40 01 1.691,57 Ensino Médio Incompleto
Esgoto

Ensino Médio Completce comprovaga
Técnico em Informaticaz ADM 40 02 1.458,14 de no minimo 100 (cem) horas d
cursos na area de infamatica.

Ensino  Superior Completo er
Arquiteto Urbanistico 40 01 5.832,75 Arguitetura e Urbanismo e registro n
conselho competente

Assistente de Controle Interno 40 CR | 3.759,11 Ensino Superior Completo
Assistente de Procuradoria 40 01 3.759,11 Ensino Superior Completo em Direito

Ensino Superior Completo Servig
Assistente Sociat A¢&do Social 30 01 3.759,11 Social e registro no conselh
competente

Ensino Superior Completo em Ciénci
Auditor de Controle Interno 40 CR 5.832,75 Contabeis e registro no @nselhc
competente

Ensino Superior Completo em Ciénci
Contador 40 01 7.203,15 Contabeis e registro no conselr
competente

Ensino  Superior Completo er
Educador Fisico A¢do Social 40 02 3.204,90 Educacao Fisica e registro no consel
competente

Ensino  Superior Completo er
Engenteiro Civil 40 01 5.832,75 Engenharia Civil e registro no conselr
competente

Ensino  Superior Completo er
Psicologo- Agdo Social 40 01 3.759,11 Psicologia e registro no conselk
competente

* Podera serexigir deslocamento enpperacdes no interior do Municipio.
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** Comprovacao de Treinamento Supervisionado no S.I.E. (Servico de Inspecdo Estadual) ou S.I.F. (Servico de
Inspecéo Federal).

*** O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, aos sdbados, domiadesados, viagens,
frequéncia a cursos de especializacdo. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

**** Obedece regime de trabalho do DEMA sujeito a escala de plantdo.

SAUDE
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Agente de Servicos Gerais (Masz. Saude 40 01 1.033,23 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Limpeza (Fem.) Saude 40 02 1.033,23 Ensino Fundamental Itompleto
Auxiliar de I_,|mpeza (Fem.} Saude- (USE 40 01 1.033,23 Ensino Fundamental Incompleto
- PA Jaraguad)
Atendente Geral de Saude 40 01 1.111,00 Ensino Fundamental Completo
. , Ensino Fundamental Completoe CNF
Motorista z Salude 40 02 1.691,57 categoE A 0% 6
Auxiliar Administrativo - Salude 40 02 1.458,14 Ensino Médio Completo
Agente de Consultério Dentario 40 01 1.691,58 Ensino Médio Completo
Vigilante Sanitario 40 01 1.691,58 Ensino Médio Completo
Ensino Médio @mpleto, Curso Técnic
Técnico em Enfermagem 40 07 1.691,58 Especifico e registro no conselr
especifico
P Ensino Médio Completo Curso Técnic
Tecn'co em Enfermagem ( USB P/ 40 01 1.691,58 Especifico e registro no conselt
Serrinha) -
especifico

Ensino Médio Completo Curso Técnic
40 01 1.691,58 Especifico e registro no conselr
especifico

Técnico em Enfermagem ( USBPA Sant;
Maria)

Técnico em Enfermagem (USBPA Gleb Ensino Médio Completo Curso Técnic

) 40 01 1.691,58 Especifico e registro no conselt

Martins) -
especifico

Técnico em P#ologia Clinica 40 01 1.691,58 Ensino Médio CompletéTécnico

Assistente Sociat Saude 30 CR  3.759,12 Ens!no SL_Jperlor Completo Se,r\.”(;
Sociale registro no conselho especificc

Bidlogo 40 01 3.759.11 Ensmo Superior Completo em Biolog
e registro no conglho especifico
Ensino  Superior Completo er

Biomédico 40 01 3.759,11 Biomedicina e registro no conselh
especifico
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Ensino Superior Completo em Farmac
Bioguimico/Farmacéutico 40 01 3.759,11 com habilitacdo em Bioquimica e
registro no conselho especifico

Ensino  Superior Completo er
Enfermeiro** 40 01 5.832,76 Enfermagem e registro no conselh
especifico

Ensino  Superior Completo er
Fisioterapeuta 20 01 2.506,08 | Fisioterapia e registro no conselh
especifico

Ensino  Superior ©mpleto em
Fonoaudiélogo 20 02 1.879,55 Fonoaudiologia e registro no conselh
especifico

Ensino Superior Completo em Medicir

Médico Clinico Geral (ESF) 40 03  19.564,11 : -
e registro no conselho especifico

Ensino Superior Completo em Nutrica

Nutricionista 40 02 3.759,11 . o
e registro noconselho especifico

Ensino  Superior Completo er
Odontélogo 40 01 5.832,76 Odontologia e registro no conselh
especifico

Ensino  Superior Completo er
Psicologo- Saude 20 01 1.879,55 Psicologia e registro no conselh
especifico

Ensino Superior Completo em Terap
Terapeuta Ocupacional 20 01 2.506,08 Ocupacional e registro no conselh
especifico

* Poderé ser exigido deslocamento no interior do Municipio, Barra do Gargas, Cuiaba, Goiania e outras Cidades e
Capitais.
** Pode exigir deslocamento em opera¢da® interior do Municipio.

EDUCACAO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais

Ensino Médio Completp CNH categori
40 04 1.637,43 O$ 6 A AT 1 POT OAT C
Transporte Coletvo e Escolar

Apoio  Administrativo Educacional -
Motorista (Sede Urbana)

Apoio Administrativo Educacional- Vigia

(Sede Urbana) 40 02 1.156,44 Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional- Infra- 30 05 1.156,44 Ensino Médio Completo
estrutura (Sede Urbana)

Apoio ~ Administrativo — Educacional - 4 03 | 1.156,44 Ensino Médio Completo
Nutricdo (Sede Urbana) P
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Apoio Administrativo Educacional- Infra-

estrutura (PA Santa Maria) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Ensino MédioCompleto, CNH categori
40 01 1.637,43 0$ 0 A AT T POT OAT ¢
Transporte Coletivo e Escolar

Apoio  Administrativo Educacional -
Motorista (PA Santa Maria)

Apoio Administrativo Educacional- Vigia

(PA Jaragua) 40 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Apoio Administrativo Educacional- Infra-

estrutura (PA Jaragua) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completgo CNH categori
40 01 1.637,43 0$ 0 A AT T POT OAT ¢
Transporte Coletivo e Escolar

Apoio  Administrativo Educacional -
Motorista (PA Serrinha)

Apoio Administrativo Educacional- Vigia

(PA Serrinhg 40 01 1.156,44 Ensino Médio Completo
Apoio Admlnlstratlyo Educacional- Infra- 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo
estrutura (PA Serrinha)

Apoio  Administrativo  Educacional - 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Nutricdo (PA Serrinha)

Ensino Médio Completo, CNH catego
40 01 1.637,43 0$ 06 A Al 1 BbOl OAI C
Transporte Coletivo e Escolar

Apoio  Administrativo Educacional -
Motorista (PA Jandira)

Apoio Administrativo Educacional- Infra-

estrutura (PA Jandira) 30 01 1.156,44 Ensino Médo Completo

Apoio  Administrativo Educacional - : -

Nutricio (PA Jandira) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Apoio Administrativo Educacional- Infra- . -

estrutura (PA Gleba Martins) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Apoio  Administrativo Educacional - : -

Nutricio (PA Gleba Martins) 30 01 1.156,44 Ensino Médio Completo

Técnico Administrativo Educacional 40 01 1.520,52 Ensino Médio Completo

Professor Educacao Fisica (Sede Urban 40 02 3.212,39 Ll’cgnmatura Plena (Educacs
Fisica/Bacharel)

Professor- Pedagogia (Sede Urbana) 40 08 3.212,39 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor- Pedagogia (PA Santa Maria) 30 01 2.409,30 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor- Pedagogia (PA Jaragud) 30 06 2.409,30 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor- Pedagogia (PA Serrinha) 30 01 2.409,30 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor- Pedagogia (PA Jandira) 30 01 2.409,30 Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor- Pedagogia (PA Gleba Martins 30 01 2.409,30 | Licencjategg Plena em Pedagog
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Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Advogado 40 01 3.742,43 Curso Superior em Direito e registro n
OAB.
Agente Administrativo 40 CR 1.943,03 Ensino Médio Completo

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices ficarao abtas:

Entre as09 horas do dia 17 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de junh o de 2016, através do
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br . (horéario de Brasilia).

2.2. Para inscreverse via Intanet, o candidato deverd acessar o0 enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.b r, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscricdo, conforme os procedinméos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, setéadial?7/0 6/2016.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamentale Alfabetizado 40,00
Ensino Médio 70,00
Ensino Superior 140,00

2.2.3. O boleto bana#, com vencimento para o dial7 de junh o de 2016, disponivel no enderecgo eletrdnico
www.klcconcursos.com.b r, somente podera ser impresspapds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscric® on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitagBes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés dldiae junho de
2016, ndo ®réo aceitas;

2.2.6. A empresa KL@ Consultoria em Gestédo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigcdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicac¢@dem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
gual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencheome e sobrenome terd sua inscrigéo indeferida.
2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando esm
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscreverse no Concurso Publico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagbes prestadas no formulér de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragédo do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no digprdaa,
comparecer ao local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opc¢oes.
2.2.13. Havera devolucdala importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realiza¢do, suspensao ou anulacdo do concurso publico
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fsienile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido naoase
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Guuigéo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de vota¢do ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensle incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo cegisk¢édo

em vigor.

2.3.9.No registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgagdo

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargmprego ou funcao publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos nar@ttuicdo Federal,

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isengaleverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢ao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocégirmples do RG; fotocopia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerdentracheque ou declaragéo

de autbnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sogi@TPS contendo nimero e
série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
de remuneragdo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita
pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocOpia simples do RG; fotoc6pia simples do CREpfoa

da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia SocmICTPS contendo numero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e demisséo, assim
como a folha subsegiiente em branco;declaracdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de
gue esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicio deador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacao, constando no minimo trés doa¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.
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3.1.6. O requerimento de isencao da taxde inscricdo (anexo lll) devera ser protocoladgresencialmente no
periodo entre 17 a 20 de maio de 2016, em envelope enderecado a Comissddrganizadorado Concurso
Publico, sede da Prefeitura Municipal ddgua Boag MT, contendo copia da documentacéo exita deste edital.

3.1.7. A relacéo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscri¢ao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no 8ade maio de 2016, na pagina da
empresa organizadora do cegame www.klcconcursos.com.br .

3.1.8 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o Gltimo dia das inscricbes, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIRANE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito desiricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reserva aos Portadores de Necessidades Especiais §étnco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nédo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidadespeciais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ndamero inteiro
subseqglente.

4.1.2. Ndo havendeandidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Considerarrse pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° deefoe
Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere a conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escritdurante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhe
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado comA%& UAOAOq O#/ . #5231/
AGUABOA-4 T ,15%$/ - 0$%$) #/ é@®onslltoriA énb@estad Publica #tda., localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94z Lobatoz PRz CEP 86796000, até o dial7 de junh o de 2016, contendo:

a) Laudo médico original e expeido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de DoengaCID, bem como a provavel causa deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverédo sddicipér
escrito, apos a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope
EAAT OEEZEAAAT AT i1 10 AEUAAGUOBOAO#/ .T# 50223//6 ! 0 298880%H#4)5! 2,16 h
Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizadaPraga Monteiro Lobato, 94 Lobato z PRz CEP 86790000, até

0 dia 17 de junho de 2016, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscricbaza condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondentea corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e ndo teréo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizarirscricdo conforme instrucbes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, atusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico serd de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 A duracdo da prova serd de até 3h (trés horas), ja indlld o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org@ ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 As provas objetivas (escritas) desenvolvese-do em formade testes, através de questbes de mudltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcao assiaala
guestdes sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pentorrespondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ounsilares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material
gue ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser
desligados e deixados sob espectivamesa docandidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7.E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢&o da prova.

5.1.8 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizac¢ao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; procedr de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderne grovas e as demais orientacdes
expedidas pela organizagéo do concurso.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas.Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenhamsuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corecao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma higtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
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5.1.12 ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentarse sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 O candidatos6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. Ser4 divulgado no dia28 de junho de 2016 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o horéario e local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na
Prefeitura Municipal deAgua Boaz MT, publicada o 6rgaadle imprensa oficial do municipioe disponibilizada no

site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publisavw.klcconcursos.com.br . E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dasdis de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos deAdvogado, Agente Fiscal, Arquiteto Urbanistico, Assistente de Controle Interno,
Assistente de Procuradoria, Assistente Social —Saude, Assistente Social- A¢do Socid, Auditor de Controle
Interno, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico/Farmacéutico, Educador Fisico - Ag¢do Social, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral (ESF), Nutricionista,
Odontodlogo, Psicélogo - Acdo Socid, Psicologo — Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem ( USB - PA Santa Maria), Técnico em Enfermagem ( USB - PA Serrinha), Técnico em
Enfermagem (USB - PA Gleba Martins), Técnico em Informatica — ADM, Técnico em Patologia Clinica e
Terapeuta Ocupacional , a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova etxr
objetiva sera composta por40 (quarenta) questes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada | Valor total das questdes
guestao

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 125 pontos

Informatica 05 2,5 125 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 125 pontos

A classifiacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos dAgente Administrativo, Agente Ambiental, Agente de Consultério Dentario , Agente
de Saneamento, Atendente, Atendente Geral de Salde, Auxiliar Ad ministrativo — ADM, Auxiliar
Administrativo —Saude, Auxiliar de Inspec¢do, Técnico Administrativo Educacional, a avaliagcdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta pod0 (quarenta) questdes,
avaliada na esala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das questbes
guestao

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Informatica 10 2,5 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
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| 10 | 2,5 | 25,0 pontos

A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos dépoio Administrativo Educacional - Infra -estrutura (PA Gleba Martins), Apoio
Administrativo Educacio nal - Infra -estrutura (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional - Infra -
estrutura (PA Jaragud), Apoio Administrativo Educacional - Infra -estrutura (PA Santa Maria), Apoio
Administrativo Educacional - Infra -estrutura (PA Serrinha), Apoio Administrativo  Educacional - Infra -
estrutura (Sede Urbana), Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo (PA Gleba Martins), Apoio
Administrativo Educacional - Nutricdo (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo (PA
Serrinha), Apoio Administrativo Educacio nal - Nutricdo (Sede Urbana), Apoio Administrativo
Educacional - Vigia (PA Jaragud), Apoio Administrativo Educacional - Vigia (PA Serrinha), Apoio
Administrativo Educacional - Vigia (Sede Urbana), Eletricista, Leiturista, Operador de Sistema de
Tratamento de Esgoto e Vigilante Sanitario , a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva sera composta po#0 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prov a N° de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
guestéo

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos

Matematica 15 2,5 37,5 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtbr cada candidato.

7.4. Para os cargos dégente de Servicos Gerais (Masc.), Agente de Servicos Gerais (Masc.)— Saude,
Auxiliar de Limpeza (Fem.) —Saude, Auxiliar de Limpeza (Fem.) - Saude- (USB- PA Jaragud), Auxiliar de
Servigos Diversos (Fem.), Borracheiro, Eletricista, Encanador Rede de Agua, Mecéanico, Pedreiro,
Vigilante e Zelador de Cemitério , a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala dé (xero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das questdes
guestéo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificagéo final sera efetuada pela ordem descente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para @ cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio Administrativo
Educacional - Motorista (PA Santa Maria), Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Serrinha),
Apoio Administrativo Educacional - Motorista (Sede Urbana), Motorista, Motorista —Saude, Operador de
Méquinas e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita gbtiva sera composta por B (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das questbes
guestao
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 10 5,0 50,0 pontos
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A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova prética). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada canddato.

7.6. Para @ cargos de Professor de Educacgédo Fisica Professor - Pedagogia (PA Gleba Martins), Professor -
Pedagogia (PA Jandira), Professor - Pedagogia (PA Jaragud), Professor - Pedagogia (PA Santa Maria),
Professor - Pedagogia (PA Serrinha) e Prof essor - Pedagogia (Sede Urbana), a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta pd® (quarenta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada | Valor total das questbes
guestdo

Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Informéatica 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Proa Escrita para @
cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (PA Santa Maria), Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Serrinha), Apoio
Administrativo Educacional - Motorista ( Sede Urbana), Motorista, Motorista — Saude, Operador de
Méaquinas e Operador de Maquinas Pesadas, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova Escriteendo que,em caso de empate sera aplicado seguinte
critério: maior idade, considerandese, caso necessario, o horario de nascimento;

8.1.1. A prova pratica para & cargos de Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio
Administrativo Educacional - Motorista (PA Santa Maria), A poio Administrativo Educacional - Motorista

(PA Serrinha), Apoio Administrativo Educacional - Motorista (Sede Urbana), Motorista, Motorista —
Saude constard em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0os avaliadores e para 0 equipamento,
atendendo as orientagcdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser condunidse for o caso, ao seu local de origem.

8.1.12. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo méaxima de at@6 (seis minutos), onde sera avaliado o
comportamento do camidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, al@ncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagfes durante a realizagdo do exame.

8.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro
a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0

Vall
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| Falta Leve | 3,0 |

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encona discriminada nos incisos Il, 11l e 1V, Artigo 19 da
Resolucédo 168/2004CONTRAN.

8.1.1.4. O candidad que durante a realizacdo da Prova Préatica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |,
artigo 19, da Resolucdo 168/2004CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.1.2. A prova pratica para os candidatos as cargos de Operador de Maqui nas e Operador de Maquinas
Pesadasconstara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e
executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area,
com duracd® maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos)Os candidatos deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional de habilitagdo original, sob pena de desclassificacéo.
8.1.2.1 O candidato que n&o conseguir acionar equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.2.2 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.1.2.3 O melhor tenpo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

8.2. Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
conforme abaixo especificado, a qual devera ter sidobtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Prética, sem a qual ndo poderd realizar a prova:

- Apoio Administrativo Educacional - Motorista (PA Jandira), Apoio Administrativo Educacional -
Motorista (PA Santa Maria), Apoio Administrativo Educaci onal - Motorista (PA Serrinha), Apoio
Administrativo Educacional - Motorista (Sede Urbana), Motorista, Motorista —Saude—-CNH cat egor i
- Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas -CNH cat egoria “C”".

8.2.1 O candidato que deixar de apresar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado. 8.2.2 N&o
serdo aceitos certificados de aut@scola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a
carteira de habilitagéo.

8.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e séo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

8.5. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem @rcunstancias alegadas, tais
como alteracbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade figca e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titusp para & cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor -
Pedagogia (PA Gleba Martins), Professor - Pedagogia (PA Jandira), Professor - Pedagogia (PA Jaragud),
Professor - Pedagogia (PA Santa Maria), Professor - Pedagogia (PA Serrinha) e Professor - Pedagogia
(Sede Urbana), deveréo ser entreguesEXCLUSIVAMENTENO dia da aplicacdo das provas, ao fiscal da sala de
prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminalo do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendc
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, 0 nimero do

documento de identidade, deendo os referidos documentos serem apresen em COPIA REPROGRAFICA
Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT -

Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 PREFEITURA DE

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br AP—. 'A ﬂﬂA

CNPJ 15.023.898/0001-90 / O TRABALHO CONTINUA!



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

AUTENTICADA.
9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. N&o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0s envelopss estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusédo de cursaexpedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEQ Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados poediaracfes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC; Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacd@o da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E de exclusia responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacédo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serd aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A patuacgdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuadceanthior grau.

9.11. A prova de titulos ter& carater classificatério.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacado do Concurso Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os iantes na tabela a seguir:

" VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data d
apresentacdo dos titulos, desde qu 20,0 Cépia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de corluséo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data d acompanhado da cépia autenticada do respectiv
apresentagdo dos titulos, desde qu 15,0 Historico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

C) Pés Graduacéao Latu Sens
(especializacao) relacimada a areado cargo
pretendido, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data d 5,0
apresentacdo dos titulos. (poderdo se
apresentados, no maximo, 02 cursos de pé:
graduacéo latu sensu).

Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo d
conduséo do Curso, indicando o nimero de horas
periodo de realizagdo do curso. No caso ¢
Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve
acompanhada da cOpia autenticada do respectiv
Historico Escolar.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Da reakacédo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

10.1.1.A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Editakra realizada no dial4 de agosto de
2016, sendo que o horéario e local serdo divulgados quando da homologacao das inscrigdes.

10.1.1. A Prova Pratica para os cargos de que trata este Edital sera realizada no dia de setembr o de 2016,
sendo que o horario e local seréo divulgados quando gablicacdo do Resultad rovas Objetivas
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11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objétas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Resawaa Comisséo
Organizadorado Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da pace eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢dao individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade dnamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagds provas e apos 0
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, osaigl serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:

a) maior idade, considerandese, caso necessario, o horario de nascimento;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
daréa através de sorteio.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabaritooficial da prova escrita objetiva sera divulgado ngrimeiro dia Gtil apos a realizagdo da
referida prova , a partir das 7hOOmin, mediante edital afixadona Prefeitura Municipal de Agua Boaz MT,
publicado no 6rgédo de imprensa oficial do municipi@ disponbilizada no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publicaww.klcconcursos.com.br .

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empres€ KICONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia subseqiiente & data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados dafrovas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado & Comis€ganizadorade Concurso Publico e encaminhado
via internet, junto ao endereco eletrénicovww.klcconcursos.com.br , no campo especificd R E C U R&10ds
seguintes especificacoes:

Mnome do candidato;

Mnamero de inscrigéo;

MnUmero do documento de identidade;

Mcargo para o qual se inscreveu;

Ma questao objeto de controvérsia, de forma dividualizada;

Ma fundamentac&o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
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14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesdey®rao conter indicacdo do nimero da
guestao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou pemail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacédo l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes de
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdadéfieridos sem julgamento de mérito. A
BancaOrganizadoraconstitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, hdo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpgios sera afixado no sit@vww.klcconcursos.com.br .

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serda avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassifi@do do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Aheparte
integrante desteEdital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultadoda prova escrita objetivaesta previsto paraser divulgado no dia30 de agosto de 2016, a
partir das 17h00min, mediante editalafixado na Prefeitura Municipal de Agua Boaz MT, publicado no érgéo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Pablico www.klcconcursos.com.br .

16.2. O resultado da prova pratica esta previsto para ser divulgado n@@0 de setembr o de 2016, a partir das
17h00min, mediante edital afixadona Prefeitura Municipal de Agua Bog MT, publicado no 6rgéo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Ealie na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulaneke todos os atos decorretes da inscri¢ao,
sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4 - Ap6s 120(cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obrigese a manter atualizadcseu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.
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17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critiér da Prefeitura Municipal deAgua Boa MT.

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagéo. Apesar das vagas existentes, 0os aprovados
serdochamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
gue possuam a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591%95 do Novo Caodigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgéo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9.Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal dgua Boaz MT e apresentacdo de documentos
legais que Ihe forem exigidos.

17.10. Todos ogasos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal Algua Boa-

MT, através da ComissaOrganizadorade Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRESE. PUBLIQUESE E CUMPRAE

Agua Boa MT, 19 de maio de 2016

Lucinéia Bernardo da Silva
Presidente da Comissdo Organizadora do Concursoldfco
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2016, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. |

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAQ:

E-mail:

OBSERVACAO:

N&o seréo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo compi
renda mensal igualou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento
solicitagdo de isencdo néo implica na efetivagédo da inscricdo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de glicitacdo de concessédo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Cond
Puablico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atend
estabelecido no Edital n° 001/2016 da Prefeitura Municipal déAgua BoaEstado de Mato Grosso, em especi
guanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de i
responsabilidade minha, podendo a Comissa0rganizadorado ConcursoPublico, em caso de fraude, omissa
falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri
e automaticamente a eliminacéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Agua Boa/ MT, de de 2016.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdorganizadorado Concurso Publico
PROTOCOLO | ( ) Deferido
(_ ) Indeferido

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 @ PREFEIURA DE
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br AP—' 'A ﬂﬂA

CNPJ 15.023.898/0001-90 / O TRABALHO CONTINUA!



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |I-PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESANIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NocBes gerais de gramatica. Fonologiartografia - acentuacdo grafica-
estrutura e formacédo de palavras verbos: tempo, modo, carge substantivos: clasificacdo e cargg flexao de
género, numero e grau, formacgéo e andlisartigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexbes- advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargonumeral: tipos e cargo- pronomes: conceib,
classificacao- preposicao- conjuncdes- interjeicdes - Sintaxe: frase, oracéo, periodopontuacao- tipos de frases

- complementos verbais e nominais- vozes verbais z oracdes subordinadas- oracbes coordenadas-
concordancia verbal e nominal regéncia verbal e nominal- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressOes crase- Derivacdo prefixal e sufixakz Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticgs
figuras de linguagem- figuras de palavra- figuras de pensamentoz significacdo das palavrasg vicios de
linguagem.

LINGUAPORTUGUESA-NIVEL FUNDAMENTAL RLFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Fess Interrogativa - Exclamativa- Afirmativa - Negativa; Classes

de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagéo Grafica; Sinais de Pontuacao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo é&tds.

MATEMATICA-NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes simplificacdo, propriedade- racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéao de 1° grau:ucfm}t
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo do
1°grau - fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Compost@onjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica,;
Expressao algébrica- operacfes; Expressdes fracionarias operacfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funggaritmica;
Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; & quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA—NIVEL FUNDAMENTAL: ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operage expressfdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMCcalculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetério Nacional (Ral); Equages: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

INFORMATICA-TODOS

NocOes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso @oenus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos M®ffice 2003.MS-Word 2003 : estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de textoMS-Excel 2003: estrutura bésica das planilhaﬁ, conceitos de células, linhas,
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colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelagygficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dadodIS-PowerPoint 2003 : estrutura basica das apresentacdes, corites de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao c
objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slideseio Eletrbnico : uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivdeternet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAISTODOS

Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, econoygaportes, salde, educacéo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Agua Boa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: no¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionaiSontrato
administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execugéo e inexecugéo contratual. Resciséo e extingdo do
contrato administrativo. Modalidades. Licitagfes: conceitoLei n°® 8.666/93 com as alteragbes posteriores e
principios constitucionais. Principios fundamentais da administracdo publica; administragéo direta e indireta;
tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos administrativos; controle danaidistracéo
publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concesséo, permisséitorizacaopara
servicos publicos. Intervencdo do Estado na propriedade privada: tombamento, serviddo, desapropriagao.
Entidades, 6rgados e agentegublicos: conceitos, classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa:
delegacéo e avocacdo. Estrutura da administracdo. Descentralizacdo e desconcentragdo. Administracdo direta e
indireta. Terceiro setor. Municipio: conceito. Competéncia do Munb para sua organizagdo. Autonomia
municipal: politica administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal:
atribuicbes e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneracgdo, direito de greve e associagdo sindical, acumulacdo de
cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do servidor publico (politie, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de
servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparacao do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracdo Publica (interre® externo). A
Administragdo Publica em Juizo. Mandado de segurancga, Lei de execugdes fiscais; Lei n°. 101/2000 de
Responsabilidade Fiscal; Lei de acao civil publica; Lei de improbidade administrativa. Direito Constitucional
nocdes béasicas: objeto e confielo do direito constitucional; conceito e concepg¢des da Constituicdo; controle e
revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungéo e
habeas data- Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. i2itos sociais e sua efetivacao. Direito a
Nacionalidade. Direitos Politicos. principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administracéo
publica; principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: pripobs
constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; processo legislativo. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar;
medidas provisorias. Poder Legislativo: prerrogavas e vedacfes. Comissao Parlamentar de Inquérito. Processo
Legislativo. Poder Judiciario: organizagéo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. Sumula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e dastdiin Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacao e competéncia. Ministério Puablico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representacao

judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e a oramento juridico do Poder
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Executivo; organizacdo e funcionamento. LimitacBes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e
ordem financeira. Intervencédo do Estado no duoinio econdmico. Principios gerais das financas publicas e seus
controles; normas gerais da lei orcamentaria. Interesses difusos e coletivos. Direito Tributarimog¢des bésicas:
conceito; conteddo; natureza; fontes; sistema constitucional tributério; Céglo Tributario Nacional, Norma
tributéria: espécies, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Principios constitucionais do direito
tributario; legislacao tributéria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema Tributario Nacional:
principios gerais, limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria: impostos da Unido, impostos dos
estados, impostos do Distrito Federal e impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacéo
tributéria: conceito, espécies, fato grador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributério. Crédito tributario: conceito, natureza. Langcamento: revisao, suspenséo, extingdo e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidadebdtéria: responsabilidade por divida
prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa e certiddes negativas;
cobrancaamigavel. Direito Processual Civit no¢gBes basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e
espécies; estrutura; peculiaridades; execuc¢do; recursos. Execucao Fiscal. Execugdo contra a Fazenda Publica
Mandado de Seguranca individual e coletivavlandado de Injungcdo. Habeas data. Acdes coletivas. Acao civil
publica. Codigo de Processo Civil e legislagéo especifica. Direito Previdenciadonceito; finalidade; caracteres;
principios gerais. Direito Civil- Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil bragiro; Codigo Civil Brasileiro. Direito do
Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracdo, Salario,
Remuneracgédo, Estabilidade, Indenizagdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmisséo, Férias, Aviso prévio,
13° salario, Salario minimo. Extincdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas
inquérito para apuracgédo de faltas, Representacao Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicagées no servico
publico.

ASSISTENTE SOCIALSAUDE/ACAO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993i
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012)Norma Operacional de Recursos Humanos (N&@®BH/SUAS 2006); Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia SogiSlUAS; Orientagds Técnicas sobre o PAIF volume 1:

O/ 3AOOGEel AA 0071 OAepi A 2RaKséghrddd Tpificagad Nadiap® Ad Serldgos& A
31 AET AOOEOOAT AEAEOG6h A O1T 101 A ¢g O40AAAT ET 31 AEAT A
Famiiaz0! ) &6 N 3ACOOEAAAA 37T AEAI 11 "OAOGEINn ! NOAOOPI
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servico soci@ os instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigco Social e Familia; Projeto ético politico do
Servico Social; Lei Federal n°. 10.741/2003Estatuto do ldoso; Lei Federah®. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promogé&o, Protegcéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar €
Comunitéaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha
Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Sociadi n°.
8.662/93; Cadigo de Etica ProfissionalSupervisdo em Servigco Social; Lei Federal n°. 8.080/199Qei Organica

da Saude; Sistema Unico de Satde (SUSi n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica

no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001- Politica Nacional de Saude MentaReforma Psiquiatrica e Saude Mental

no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/199Bolitica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

AGENTE FISCAL
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Cubicagem. Noc¢des de desenhos técnicos. Cecimento dos materiais e equipamentos usados em construcao
civil, de topografia, de cronograma de obras, de cotacdo e de aquisicdo de materiais. Inspe¢édo e aprovacdo de
materiais que chegam nas obras. Utilizacdo de logradouros publicos. Utilizacdo de murosrcas e calgcadas.
Queimadas. Corte de arvores. Comércio Ambulante. Afericdo de pesos e medi@asligo Tributario Federal.
Cddigo Tributario Municipal. Cadigo de Obras e Posturas Municipal. Plano Diretor.

ARQUITETO URBANISTICO

Teoria da Arquitetura. Hbtéria da arquitetura. Urbanismo. Histéria do urbanismo. Desenho urbano.
Implantag&o. Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio,
0 sitio urbano e a paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimentahano e preservacao: instrumentos de
controle urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas
setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano
e Regional. Legislagdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo. Projeto arquitetonico.
Desenho arquitetdnico. Perspectiva. Leitura e interpretagdo de projetos. Projeto assistido por Computador.
Coordenacéo e compatibilizagdo de projetosomplementares ao projeto arquiteténico. Elementos de projeto.
Etapas de um Projeto de Arquitetura- Estudo Preliminar, AnteProjeto, Projeto Executivo, Detalhamentos,
Especificacbes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Instalacdes prediais; Infragsta urbana; Projetos e
conceitos béasicos de Restauragdo. Levantamento arquiteténico. Diagnostico do estado de conservacao. Projeto
de restauragdo: metodologia, justificativa conceitual, especificagbes técnicas. Obras de restauracdo, conservacao
e adapta@o em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos. Identificacdo de bens iméveis ou
sitios urbanos visando sua preservacdo enquanto patriménio cultural. Materiais e técnicas de construgao.
Técnicas retrospectivas. Materiais de construgdo. Rressos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra
como produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantagdo e organizacéo dos canteiros, argamassas e
concretos, centrais de producdo, infraestrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis, fegncias para
acabamento, cobertura, impermeabilizagdes. Obras de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras
e peitoris, esquadrias (guarni¢cdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos
incorporados e servigos, idenficacdo e selecdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e
industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental Energia e arquitetura; nocfes de
conforto térmico e de ventilagdo natural; estratégias bioclimaticas; trocaseccalor; radiagédo solar direta, difusa e
global; escolha de localizacéo e implantacdo de edificagbes; no¢des de iluminagéo natural e artificial; noges de
acustica; Conforto Térmico e Luminico. Eficiéncia energética em edificagbes. Etica profissional.

ASSSTENTE DE CONTROLE INTERNCAUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Estrutura Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organizacdo. Funcdo social. Principios Contabeis.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Interpretacdo da legislacdo basica. Patriménio PuhlidGonceito,
Classificag@o e grupos. Plano de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagfes patrimoniais
aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Planejamento e Orgamento. Demonstragdes Contabeis:
Conceitos, aspectos legaisforma de apresentacdo, elaboracdo e andlise. Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracéo das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econémico e Notas Explicativas. Atualizacdo Sistema de Informag8es sobre
Orcamentos Publicos em Saude SIOPS; Atualizagdo do Sistema de Coleta de Dados Contabes¢STN. Lei
4320/64 z Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00} Lei 8666/93 (Lei de LicitacGes) e suas alteracdes.
Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92); Acao Civil Publica; Acdo Popular. Constituicdo Federal do Brasil:
artigos 37, 39 a 41.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA
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Regime Judico-Administrativo: Principios da administracao publica, prerrogativa e sujeicfes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificagdo e Extingdo. Discricionariade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. A
teoria da impreviséo e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabila&ado Estado, Bens Publicos,
Controle da Administragdo Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL:Noc¢Bes basicas: objeto e conteddo do direito constitucional; conceito e
concepcles da Constituicao; controle e revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeapusy mandado

de seguranca, mandado de injuncdo e habeas dataDireitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema
nacional; bases constitucions da administracdo publica; principios e normas gerais da administracéo direta e
indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; processo
legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentasimo; ministro de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar; medidas provisérias. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. Comissdo Parlamentar
de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da mugisira.
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Sumula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do
Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e
competéncia. Justica do trabalhoorganizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacao e funcionento. Limitacdes constitucionais do poder

de tributar. Ordem econdmica e ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Principios
gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria. Interesses difusos e \oudeti
Tipos e redacdo de documentos oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentacéo e arquivo:
conceito, importancia, natureza, finalidadegaracteristicas, fases do processo de documentacao e classificacao.
Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organiza¢des
publicas. Lei Federal 101/00- Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas altagdes. Lei Federal 10520/02.

BIOLOGO

Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e nutrientes;
fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas brasileiros; estrutura e dindmica de populacdesiais

e vegetais; conceito de espécie, populacdo, comunidades e seus atributos: composicao e diversidade de espécies
organizacdo e mudancas temporais e espaciais; interagfes intra e interespecificas. Técnicas de Laboratorio:
higiene, organizac@o e seguraga em laboratdrio; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para
analises; parametros fisicequimicos e biolégicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e
alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestdo e manejo dos recursos do laboratorigfe® gerais de quimica e fisica.
Esterilizacdo de materiais. Métodos em biologia: microscopia Optica e eletronica; espectrofotometria,;
eletroforese; uso de radiois6topos; cromatografia; esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia no trabalho
microbioldgico; preparacao, acondicionamento dos meios de cultura; controle microbiano. Genética e Evolugao,
Genética mendeliana, alelos, cromossomas sexuais, genes ligados a cromossomos sexuais, mitose e meiose
Cariotipos. Mecanismos de recombinagé@o, homélogaoetros. Estrutura e fungdo do genoma; Ligagdo génica.
Replicacdo do DNA. Expressdo génica: transcricdo, o cOdigo genético, sintese protéica; o operon; regulacado
génica, interacdo génica; divisdo celular; relacdo entre estrutura e funcdo de proteinas; Mapeato
cromossdmico. MutagBes pontuais e cromossdmicas. Transferéncia génica. Bacteridfagos. Biologia celular e
molecular: membrana plasmatica: estrutura e funcéo; organelas celulares: origem, estrutura e funcéo; estrutura

e funcdo do genoma; sintese protéa; divisdo celular; relacao entre estrutura e funcdo de proteinas; membranas
biolégicas; difusdo, osmose, transporte de ions e macromoléculas através das membranas biolégicas;
metabolismo celular: sintese de carboidratos e lipidios; respiracdo aerdbica amaerdbica; evolugdo, forcas

evolutivas, sistemética e biodiversidade: bactérias, algas, fungos e liquens? acteristicas gerais, aspectos
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evolutivos, ciclos bioldgicos, classificacdo, importancia ecolégica e econdmica. Bioética em manipulacao
espécies: ompreensao dos conceitos e principais correntes. Zoologia: morfologia e anatomia comparada de
protistas, metazoarios diploblasticos, acelomados, eudocelomados e moluscos; morfologia e anatomia
comparada com enfoque evolutivo de anelideos, artropodes e eqadermados; Chordata: origem, evolucao e
caracteristicas morfolégicas dos principais grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da fisiologia e dos
diferentes tecidos sob a Gtica comparativa e evolutiva das fun¢des respiratoria, circulatéria, neyrahddcrina,
motora, nutritiva, digestoria, sensorial e excretora. Botanica: Sistemética: a diversidade biol6gica dos seres
autotroficos: ambientes onde ocorrem os diferentes grupos autotréficos; caracterizacdo morfologica de:
cianobactérias, fungos, algasnicroscopicas e macroscopicas, bridfitas, plantas vasculares sem sementes,
gimnospermas e angiospermas; no¢oes gerais de coleta e preservacdo de material botanico. Anatomia vegetal:
orgaos e tecidos vegetais: caracterizacdo geral. Principios bésicos dsididgia das plantas com sementes,
horménios, tropismos, movimento de &gua e solutos nas plantas. Principios basicos de microscopia.
Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da agua, reacdes quimicas, moléculas biolégicas e preparo
de solucdes. Leiglacao e Etica profissional.

BIOMEDICO

Biomédico - Preparo das laminas para imunéhistoquimica; Fixacdo tecidual, Processamento laboratorial de
material parafinado; Imuno-histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizacéo; Bloqueio de marcacdo
inespecifica (background); Anticorpos como reagentes de imunomarcagéo especificos; Sistemas de recuperagéo
antigénica para imunchistoquimica; Sistemas de deteccdo imunbistoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos
duros; métodos de descalcificacdo; médos de imunomarcacdo; Microbiologia: técnicas de diagndstico,
identificacd@o, controle e crescimento de microrganismos; Teste de sensibilidade a antibidticos; Parasitologia:
ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem; Métodos para diadstico de protozodrios e
helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos; Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e
celular; Imunologia nas doencas hematoldgicas e nas doencas infecciosas; . Métodos para deteccao de antigenos
e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos,
nefelometria e turbidimetria; Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia; Realizacdo e
interpretacdo do hemograma; Diagndéstico laboratorial de anemsa leucemias e hemoglobinopatias; Bioquimica:
exames relacionados da avaliacdo da funcdo renal e hepatica; Lipidograma e diagndstico de dislipidemias;
Determinacdo de proteinas plasmaticas especificas; Bioquimica de fluidos biolégicos; Enzimologia clinica
Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; Avaliagdo da funcdo enddcrina; Urinalise: testes quimicos, fisicos,
procedimentos de andlise e exame microscopico do sedimento; Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular:
estrutura e funcdo dos cromossomog genes; Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico,
citogenética e vacinas de DNA recombinante; Noc¢6es béasicas de biosseguranca aplicadas ao laboratério clinico;
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislac&o profissional.

BIOQUIMICQFARMACEUTICO

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizag&o de técnicas e
controle de qualidade. Imunologiaz Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:imunidade
humoral, imunidade celula. Sistema complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para deteccao
de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenziméticos. Testes sorologicos para diagndstico de sifilis, doengde Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia Técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiol6gicos. Métodos de coloragdo utilizados em
microbiologia. Caraderisticas morfotintoriais das bactérias. Diagnodstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gramnegativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura,
coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aastimicrobianos. Parasitologiaz Ciclo
vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios
intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. HematologidRealizagéo e interpretagdo do
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hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos
hematoldgicos nas infeccbes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnésticos da coagulacdo plasmética.
Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coontrmva cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica
Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidwsico. Gasometria. Carboidratos:
classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose deipg: metabolismo e métodos

de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de
dosagem. Funcao hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagBes clnico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlacfes clinigmatologicas. Funcéo
enddcrina: horménios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados nao proteicos, célcio, fésforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes ampatoldgicas. Urindlisez Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologitnteracbes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,-igftdaimatoérios,
cardiotdnicos, antihipertensivos e antibidticos. Codigo de Etica Farmacéutica.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacéo e objetivos da informacdo contéabil. O método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileirae dContabilidade. Classificacdo e Andlise Contabil.
Avaliacdo das contas patrimoniais. Operagbes com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Or¢camento Publico: conceito,
elaboracdo, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contébeis:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacédo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra
orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, daificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentério, balanco
financeiro, balanco patrimonial e demonstragdo das variagbes patrimoniais. Normas descrituragdo.
Atualizacéo do Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Educa#0PE; Atualizacdo do Sistema

de Informagfes sobre Orcamentos Publicos em SaudeSIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados
Contabeisz SISTN; Alimentacao d&istema de Informag¢des Municipaig SIM; Agenda de Obrigacdes do Tribunal

de Contas do Mato Grosso; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/0Qki 8666/93 (Lei de Licitacbes) e suas
alteracoOes.

EDUCADOR FiSICGACAO SOCIAL

A educacao fisica no BrasH sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacéo do individuo e na transformag&o social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educagéo
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos espodgasgeral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos-piEsportivos; educaao para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da criangca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas BasicasSSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publi€aogramas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, reaagéo
pbés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccédo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 @ PREFEIURA DE

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br A’-. 'A ﬂﬂA

CNPJ 15.023.898/0001-90 / O TRABALHO CONTINUA!



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

luxacdes, queimaduras, damnaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acao
do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e
alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assistémcle enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambuléncias,
Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de ®iais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma
de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacbes Exdgenas
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Mudltiplas Vitimas, Relgecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatérias e Metabdlicas, Noc¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias. Lei 880/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras;
deposito e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundacdes supEds; escavagoOes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armagéo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pi®s e pavimentacfes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland,;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; magenateriais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecéanica dos Solos: origem e formacgédo dos solos; indices
fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geaécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensées normais e tangenciais: deforngdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensbes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacd@i de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compresséao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalbato e flambagem.
Analise Estrutural: esforcos seccionais esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimasionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecénicas do aco; concreto armado
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas erardas de armacdo; detalhamento de
armacdo em concreto armado. Instalacbes Prediais: instalaces elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de
esgoto; instalacbes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nocdes da
8.666/93 e suas alteracbes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volues; representacfes (desenho topogréfico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhameatoontrole de
custos e servigos; medicbes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil;
protecdo coletiva e individual;, ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em trangorte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos:
arquitetura; instalagdes; fundagées; estruturas. Etica e legislagéo profissional.

FISIOTERAPEUTA
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Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumatortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislac&o profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Testagem Audioldgica indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Apareltde Ampliacdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliagcdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Distlrbios da Voz: Disfonias
Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e S6cioAmbientagsvids Fonoldgicos; Sistema
Sensorio- Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticde Prevencéo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.

MEDICO CLINICO GERALESF

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de @seng
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquétricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratas, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informética, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador,
Monitor Cardiaco, Intervencées em todos os tipos de rauméstica e Legislac&o profissional. L&080/90.

NUTRICIONISTA

Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢éo e bioguimica
dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de
micronutrientes. Avaliagdo e diagnéstico do estado nutricional. Educacéo alimentar e nutricional. Prescricao
dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas nawansmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos dé@da. Higiene e inspe¢édo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentacao e nutricaBtica e Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia: Fisica das radiacdes,efilmprocessamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: Nocdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto; Exame, diagndstico e prognéstico; Principios basicos de oclusao. Dentistica: Restauracdes metalicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretaginlay e onlay com resinas compostas); restauragées ceramicas e do
tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragfes;
NocOes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em deitéstEndodontia: Topografia da
camara pulpar; Alteracdes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares; Diagnostico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergén/cias em odontologia. Diagnéstico e
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pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo
cardiorrespiratdria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes
anestésicas (farmacologia, indicagbes e contiadicacdes), compicacfes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatorios ndo esterodides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salude Coletiva: Promoc¢édo de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso;
metabolismo; mecanismo de acao; intoxicacdo crénica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude;
Odontopediatria: Crescimento e DesenvolvimentoNoc¢des de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas
Cérie e periodontal; Tratamento Restaurador das LesBes de Carie; Terapia Endodéntica Bmciduos;
Traumatismo; Carie dentaria na criangca e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higiene
bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentinaris; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais clareadores. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

PROFESSORPEDAGOGIA TODOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil1988: Capitulo Ill - Secdo I Da Educacédo Artigos 205 a 214.

Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN). Lei n°® 8.069/&3tatuto da Crianca e do
Adolescente.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infanti. RCNEI (ReferaidCurricular Nacional

para a Educacao Infantil). Educag cuidar; brincar; aprender em situages orientadas; no¢des de Planejamento e
Avaliacdo na Educacao Infantil. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
(MEC/SEESP1999). Projeto Politico Pedagogico: sua construcdo e organizacdo. Curriculo Escolar: conceito,
fundamentos e componentes. Conceitos de Ensino e Aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem e Avaliacdo
Institucional. A Didatica e a formagéo profissional do pro&sor: objeto de estudo da Didatica; Conceitos de:
Ensino e Aprendizagem. O Planejamento de Ensino e seus componentes. Avaliacdo da Aprendizagem e Avaliacac
Institucional. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO [Ei&

A educacao fisica no BrasH sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacéo do individuo e na transformag&o social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educagéo
Fisica e as outras disciplinas. Conbinento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo). Recreacéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigg] jogos prédesportivos; educacao para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na criangca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca & d
Adolescente. A nova LDB Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Parametros
Curriculares Nacionaisz PCNs.

PSICOLOGG ACAO SOCIAL/SAUDE

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emoc¢do memoria, motivacésanmsmno e
linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevista inicial e de devolugéo; testes psicoldgicos
PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distarbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios
encerramento. A entrevista com arianga. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de salde e doencga;
medida das doencas morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; sautde mental e medicina
preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. Principais aspectos das tedfigptiy e Piaget.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECAlei n° 8.069/90. CIDz 10; DSM IV. Etica e Legisla¢io profissional.

Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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TECNICO EM ENFERMAGEM ODOS

Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢ao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, céalculo para dosagendrogas e
solucBes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencédo de Ulceras de pressao; Sondagen:
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dieta oral, enteral, @mrenteral. Enfermagem médicecirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos deterdizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacbes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem matanfantil:
Assisténcia a gestante no periodo praatal, préparto, parto e puerpério; Complicacbes obstétricas; Recém
nascido normal e patologico; Crescimento e deseolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo sagd#oenca; Imunizacdes; Vigilancia em saude;
Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de isthagdo aplicada

a enfermagem. Atencéo Psicossocial; salde mental, &lcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO EMNFORMATICA- ADM

Anadlise e Projeto de Sistmas; Linguagem de programacdo; Metodologia de desenvolvimento de software;
Geréncia de Processos de Negécios; Geréncia de Projetos; Qualidade de software; ITIL (Information Technology
Infrastructure Library); Linguagens de programacgéo/Banco de dados: JavBRHP, Python, MySQL, PostgreeSQL.
Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7).
Conhecimentos béasicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdlicos e
Opticos) e conectoresde redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacao
de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagbes/Servicos ohmdelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos
bésicos de Organizacéo e Arquitetura de Computadores. Instalacédo, suporte e customizagdo de: Windows 2003
Serve, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2003 e Open Office, Microsoft Outlook 2003, Internet
Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2003
e Open Office. Suporte a clientes utilizandmoddulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de
computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperacdo de Backup/cOpias de seguranca. Nocdes gerais de
operacgdo da planilha. Excel 2003: digitacéo e edicdo de dados, construcéo de formulas pateulos de valores,
formatacdo de dados e gréaficos. Nogdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrénico. Redes
sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrfes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acess
remoto. Redegprivadas virtuais.

TECNICO EMPATOLOGIACLINICA

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdbmetro, microscopio, bantaia,
autoclave e sistemas automatizados. Identificacéo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de maiere
laborat6rio. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizacbes,
Descontaminacdo e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldégicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta deasgue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina
fezes e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conservagdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e
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funcéo. 6. Exames hematologicos; Exames bioquimicos; Exames imunologicos; Examessjialogicos; Exames
microbiologicos; Nogdes gerais de histologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histdricos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Gexiatri

e Gerontologia: Avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria:
Desenvolvimento sensoério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes; Terapia Ocupacional em
neuropediatria. Terapia Ocupacional em Realithcdo Fisica: No¢des fundamentais de: Acidente Vascular
Cerebral; Traumatismo Cranioencefélico; Lesdes Medulares; Queimaduras; Doencas Reumaticas; Doencas
Degenerativas. Terapia ocupacional em traumatortopedia: Utilizacdo de Orteses e adaptacdes. Terapi
ocupacional em Psiquiatria; Satde Mental e Reforma Psiquiatrica. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90 - Assisténcia ao ldoso. Lei 8.069, de 13 de julho de 199E&statuto da Crianca e do Adolescente.
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ANEXO 1II-ATRIBUICOES DOS RGOS

ADMINISTRAGAO e DEMAIS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

QESCRIQAO SINTETICA:

A Compreendem as funcbes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, capinacdo de pracas, servicos
de ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalho dervente.

QESCRIQAO ANALITICA:

A Executar servicos auxiliares de construcéo e conservacio de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacgéo de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral;
Efetuar servicos de carga e descarga de camintsjeexecutar tarefas auxiliares de fabricacdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de producéo vegetal em lavouras e hortas;
Operar maquinas de producéo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producgdo de asfalto na usina e de
aplicac@o em via publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar
em medi¢cBes com trena, balizamentos e nivelamentos;

A Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacao de obras, executar trabalhos dpdira em
_geral, remogédo e arrumacdo de moveis e utensilios, zelar da conservagao de prédios municipais;

A Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pracas, jardins e préprios
_ municipais;

A Prestar servigos de guarda no péodo de expediente nas reparticdes publicas;

A Cuidar das pracas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos proprios municipais;

A Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a construcéo e reconstrucé&ootiras
_ e edificios publicos;

A Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

A Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices drargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERS ININO
DESCRICAO SINTETICA:
A Compreendem as funges que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das reparticbes pulblicas
municipais. )
DESCRICAO ANALITICA:
Executar os servi¢cos de limpeza e arrumacao das reparticbes publicas municipais.
Fazr e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionar alimentos, preparando refeicdes
ligeiras;
Ligar ventiladores, luzes e derais aparelhos elétricos e desligéos no final do expediente;
Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa;
Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargeyando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
_ servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.

T I >

o> > D>

BORRACHEIRO
DESCRICAO SINTETICA:
A Desenpenhar tarefas relativas aos servicos de borracharia em geral.
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ESTADO DE MATO GROSSO

QESCRIQAO ANALITICA:

A Executar trabalhos simples e de baixa complexidade, concernentes a manutencdo dos veiculos e magquinas,
principalmente os servicos de borracharia geral;

A Zelar pelas chaves equipamentos sob a sua responsabilidade;

A Executar servigos de retiragem, desmontagem, vistoria e localizac&o de furos e rasgos preparar € montar pneus e

_ camaras de ar, tanto na sede do municipio quanto no interior do mesmo;

A Certificar-se da néo existénia de objetos perfurantes alojados nos pneus;

A Comunicar, a. chefia imediata, toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu local de trabalho;

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hier&qui
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

A Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR DE REDE AGUA
DESCRICAO SINTETICA

A Realiza atividades de ligacéo, corte, neerto de vazamentos, extensdo de redes. Realiza vistorias nas unidades de

consumo, auxilia na manutencéo de bombas e nos servigos realizado na estacdo de tratamento de agua.
DESCRICAO ANALITICA

A Executar tarefas de redes de 4gua e esgoto. Instalar e comseencanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e
instalar padrées de medicéo.

A Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de 4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

A Guadar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

A Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO SINTETICA:

A Operar méquinqs e equipamentos rodoviarios pesados.
DESCRICAO ANALITICA:

A Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeitrator de esteira,
_guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

A Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavacdes, transportes de terra, compactacgdo, fazer nivelamentos,
_encascalhamento e outros;

A Executar todos os servicos atinentes a construgdo enservacido de estradas, bem como de ruas e avenidas da
_cidade;

A Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarguic

informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;
A Executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE
DESCRICAO SINTETICA:
A Exercer vigilancia em logradouros publicos e propriosnunicipais.
DESCRICAO ANALITICA:
Exercer vigilancia em locais previamente determinados:
Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
_ incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/outoos bens sob a sua guarda;
A Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso;

A Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estfo devidamacthadag;

A Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
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A Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

A Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

A Acompanhar funcionario, quando rcessario, no exercicio de suas funcdes ;

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regukamdamento do
servigo publico;

A Executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR DE CEMITERIO
QESCRIQAO SINTETICA:
A Executar tarefas elementares e simples, quanto a limpeza, capinaréo e manutencéo do Cemitério local.
DESCRICAO ANALITICA:
Executar servicos auxiares de construcdo e conservacao do Cemitério local,
Efetuar servigos de carga e descarga de materiais a serem utilizados no local especifico de seus servigos;
Manter os timulos e covas em bom estado de limpeza;
Vigiar e guardar as ferramentas, utensilios materiais colocadas a disposi¢céo do Cemitério;
Efetuar limpezas em toda a area do Cemitério e adjacéncias;
Executar todo o servi¢co de enterro, perfuragdo de covas e acompanhamento de funerais dentro do Cemitério;
Guardar sigilo das atividades inerentegs atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
_ servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.

D> D> T>

ATENDENTE
DESCRICAO SINTETICA:
A Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de simples de escritorio, atendimento, recepcao,
bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:

A Abrir e fechar as instalacdeslo prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares e executar servi¢os internos e
_ externos;

A Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura, ou externamente para
_outros 6rgdos ou entidades;

A Levar e receber correpondéncias e pequenos volumes;

A Manter arrumado o material sob sua guarda;

A Atender Telefonemas, controlar liga¢des, recebermails, responder emails conforme orientacdo superior, etc;

A Executar pequenos mandados pessoais;

A Prestar informacdes simples, pessdmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

A Receber e transmitir recados;

A Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem e outros;
A Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outragédias afins;

A Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refeicdes, fazer registros, controlar o material e
_equipamentos e executar tarefas afins;

A Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle selos mesmos;

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publicg;
A Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA:
A Efetuar reparos e instalacdes elétricas em prédios publicos, iluminagao publica mais atividades afins.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432 @ PREFEIURA DE
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br AP—' 'A ﬂﬂA

CNPJ 15.023.898/0001-90 / O TRABALHO CONTINUA!
. im 201312016



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAO ANALITICA:

A Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa alta tens&o, como: instalacao, inspecéo e reparos e linhas e
cabos de transmisséo;

Fazer reparos em linhas e cabos de transmissao;

Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos éiticos, tais como: elevadores,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc;

Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo;

Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto;

Fazer enrolamento de bobinas, desmdar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc;

Executar, consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

Treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral;

Fiscalizar, instalar e reparar foteelétricas;

Manutencéo de rede elética de prédios publicos;

Manutengéo da rede de iluminag&o publica municipal (Cidade e Interior)

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac¢des ou noticias de interesse do servigaiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
_ servico publico;

A Executar outras atividades correlatas e afins.

> >
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MOTORISTA

QESCRIQAO SINTETICA:

A Compreende as funcdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo comrasasale transito e

sua manutencao e conservagao.

DESCRICAO ANALITICA:
Dirigir caminh8es , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;
Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sudlizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e
presséo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcéo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;
Zelar pela documentacao pessoal e do veiculo;
Fazer pequenos reparos e de emergéncias;
Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecéanica para reparo e
conserto;
Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formulérios abre a utilizacdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinéria;
Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzmds conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;
Recolher periodicamente, o veiculo & oficina para revisao e lubrificagdo;
Manter a boa aparéncia do veiculo;
Recolher o veiculo apés o servico deixandm em local apropriado com portas e jarlas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticiasde interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.

>

> D D> >
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MECANICO
DESCRIGAO SINTETICA:

A

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas deules, maquinas, motores, sistemas
hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas periddicas em veiculos, maquinas e equipamentos
da municipalidade ou colocadas a sua disposi¢cao, sempre em servigo de grande especialidade e complexibilidade

DESCRICAO ANALITICA:

D> > D

>\
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A

Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionands por meio de métodos comuns ou através de
instrumentos especiais ou aparelhos de preciséo;

Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e aaromponentes;

Executar substituicdo, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica;

Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apds montados para comprovar o resultado do trabalho executado;
Manter sob seu controle catalogos, desenk, croquis, manuais e outras especificacdes técnicas;

Estudar o trabalho de recuperacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, valesdode desenhos, esbocos,
especificacdes técnicas e outras instrucdes;

Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de pasalgdo dos veiculos, maquinas ou equipamentos quando for
detectada alguma anormalidade;

Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;

Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

Orientar os usudarios de veiculos, magoas e equipamentos sobre a melhor forma de utilizis;

Garantir a qualidade dos servigcos executados para ndo comprometer a seguranga dos USUArios;

Operar equipamentos de solda em geral em servigos mecéanicos;

Zelar pela conservacao e manutencdo dos equipantos e ferramentas sob sua responsabilidade;

Verificar, periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de 6leo dos motores;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdesou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
DESCRICAO SINTETICA:

A

Fazer alocacéo de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICA@NALITICA:

D> > D> >

> I I > I
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Fazer alocacéo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer muros de arrimo;
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

Fazer orificios em pedras, cimatados e outros materiais;

Proceder e orientar a preparagdo de argamassas para juncdes de tijolos ou para rebocos de paredes;

Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;

Instalar aparelhos sanitarios, assentar e @locar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢éo;

Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar concretos para a
fabricacao de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc;

Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcéo;

Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira;

Preparar tintas, dobrar ferros para armacéo de conetagem;

Fazer orcamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse doesvico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.
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DESCRICAO SINTETICA:
Executar servicos administrativos em diversas areas da Administracdo, prestandaxilio a chefia imediata, a execucéo de
rotinas para propor adog¢do de medidas que contribuam para a racionalizacéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.
DESCRICAO ANALITICA:
Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;
1 Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, gréaficos de interesse do 6rgéo;
1 Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao
dos respectivos documentos comproatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracao.
1 Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servicos de seu setor de
trabalho;
1 Auxiliar na execucédo de trabalhos relacionados a organizacao, coandedo, classificacdo e controle de atividades
administrativas;
Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo.
Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producdo de documentos iaf&; onde o carater de
qualidade e exatiddo séo fatores importantes;
1 Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de
caixa;

E ]

1 Zelar pela manutengéo e conservagéo de equipamentos e materiais sob a fsponsabilidade;

1 Executar outras tarefas correlatas;

1 Auxiliar na supervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a ado¢céo de medidas
visando a racionalizacdo das mesmas;

1 Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da admstracao, relativo ao interesse do 6rgéo;

1 Auxiliar seus superiores na resolucéo de problemas administrativos;

1 Efetuar atendimento ao proposto nas expedicdes de processos e materiais;

1 Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacdes;

1 Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas;

1 Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboracdo de
relatérios;

9 Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guiasimbando-as e vistandeas;

1 Participar da elaboracéo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagdo, buscando maior eficiéncia e
eficicia dos servicos;

1 Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstratfireanceiros;

1 Zelar pelo sistema de informatiza¢éo implantado;

1 Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instru¢des e recomendacdes

técnicas dos fabricantes;

1 Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargeyando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

1 Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE INSPEQAO
DESCRICAO SINTHCA
A Realizar Inspecéo Sanitaria conforme Legislagéo Pertinente.
DESCRICAO ANALITICA
A Atuar no Servico de Inspecdo Municipag SIM; realizar Inspecdo Sanitaria conforme legislacdo pertinente em
relacdo as atividades de producdo, comercializacdo, armazenagetransporte, distribuicdo e exposicao de
_ alimentos; efetuar outras atividades afins;
A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publiaau particular que possa interferir no regular andamento do
_ servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.
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AGENTE AMBIENTAL
DESpRIQAO SINTETICA
A Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambant
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservacéo
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; analise de processos industriais,
controle e tratamento deresiduos sélidos e efluentes industriais; gestdo de residuos sélidos urbanos e industriais;
informacéo e educag¢édo ambiental.
DESQRIQAO ANALITICA
A Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza da agdo humana, realizar estiglos
impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos,
saneamento basico, tratamento de residuos e recuperagdo de areas contaminadas, e também atua na recuperagéo
de areas degradadas; executar vistas nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento
ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;
assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de tritia audiéncia publica, organizacdo de
palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou prokdem
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnimentificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboragédo de
relatorios de gestdo técnica e adinistrativa, bem como na elaboracédo de planos organizacionais, visando atender
0s processos administrativos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do i, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
_ servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a 4rea de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito, pavimeiac
e galerias, e outros servicos.

DESCRICAO ANALITICA:

TRIBUTARIO

o exercicio da acao fiscal relativa aos tributos municipais, cpneendendo fundamentalmente:

A Dar cumprimento a legislacao tributaria pertinente,

A Langar créditos tributarios;

A Lavrar termos, intimagées, notificaces autos de infracdo e apreenséo, na conformidade da legislacdo competente;

A Construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo informado e néo
pago;

A Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacbes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacéo tributaria;

A Exercer a fiscalizag&o represiva, com imposi¢io das multas cabiveis, nos termos da lei;

A Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;

A Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacéo
juridico-trib utaria;

A Proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacéo que
constitua fato gerador de tributos;

A Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e [sap#ecessarios ao
exame fiscal;

A Determinar a abertura de moéveis, lacrdos ou removélos em caso de negativa, até que mediante colaboracéo policial
ou por via judicial seja comprida a ordem;

A Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadgselo sujeito passivo da obrigac&o tributaria, nos
casos e na forma previstas na legislagéo pertinente;

A Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusées, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de

acordo com a legislacao pertinente;
A Proceder ao arbitramento e fixacdo de pardmetros de valor para fiancas exigidas nas hipéteses e na forma
estabelecidas na legislacéo tributéria;
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A Proceder a intimacado de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim deegtarem
informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei;

A Proceder a intimacéo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;

A Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fiseocontribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal
competente, nos casos e na forma prescritos na legislacgao tributaria;

A Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas
funcdes, inclusive paraefeitos de busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita
de crime de sonegacao fiscal,

Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminharm@ autoridade competente para fins de
direito;

A Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio
de suas atividades ou fung@es, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislagao tributaria, ainda
que nao se configure fato definid em lei como crime ou contravencao;

A Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da

representacao judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacéo;

Encaminhar ao Mnistério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para denunciar

por crime de sonegacao fiscal;

Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fungbes de direcéo, chefia ou coordenagéo na Diretoria Tributaria e em

suas unidades operacionais;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais;

Fiscalizar, homologar e constituir, mediante lancamento, o crédito tributario sobre tributos de competéncia do

municipio;

Manifestar-se em Processo Administrativo Tributario;

Participar como membro dos Orgdos de Julgamento de Processos Administrativos Tributarios;

Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios;

Executar quaisquer procedimentos fiscais para védicar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito

passivo, podendo apreender livros, documentos e quaisquer documentos que comprovem indicios de sonegac¢éo ou

ilicitos fiscais;

Executar plantdo nas Unidades Operativas de Fiscalizagdo, de Atenditoeao Contribuinte e/ou em outros Orgéos da

Administracéo Publica, que atuem em parceria com a Secretaria de Estado de Fazenda e com Secretaria da Receita

Federal,

Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo e contrdi situacdo cadastral ou

econdmicofiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina;

Gerir informacdes econdmicetributérias;

Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administragaaendaria;

Formular, planejar e monitorar a implementacgéo de politicas publicas na administragao fazendaria;

Representar a Secretaria de Financas do municipio junto a 6rgaos ou grupos de estudo no ambito estadual, nacional ou

internacional, relacionados aadministracdo financeira e/ou tributéria;

Atuar eficazmente na fiscalizagdo, inclusive no langamento de oficio dos créditos tributarios, e de cobranca do Imposto

sobre Propriedade Territorial Rural de acordo com os termos de convénios firmados pelo mumi@ com a Unido;

Expedir auto de infracdo, notificacdo de langamento, intimac&o e outros documentos correlacionados, obedecendo ao

Cadigo Tributario Municipal e em conformidade com modelos aprovados pela Secretaria da Receita Federal;

Prestar atendimento as sujeitos passivos na forma do inciso | do art. 23 da Instrugdo Normativa SRF n° 643/2006;

Apreciar as solicitacBes de retificacdo de langamentos a que se refere o art. 8° da Instrugdo Normativa n° 643/2006 da

Secretaria da Receita Federal;

Elaborar, cojuntamente com a Superintendéncia Regional da Receita Federal de sua jurisdicdo, cronograma de

expedicéo de avisos de cobranca;

Informar a Superintendéncia Regional da Receita Federal, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, os valores

de terra nua por hectare, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 da Instrugdo Normativa SRF n° 643/2006;

A Guardar em boa ordem as informacdes, os processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizac&@o e cobranca realizados e ndo concluidos, bessim aos concluidos nos ultimos seis anos;

A Efetuar lancamento de laudémios junto aos cartérios de registros de iméveis e fiscalizar seu adequado recolhimento;

A Desempenhar outras atividades afins.

DE OBRA E POSTURAS

Proceder a verificagao e orientagdo douenprimento da regulamentacao urbanistica concernente a edificacdes particulares;

> >

>

> >
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orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de constru¢des irregulares e clandestinas, ndo comunicac¢des, notificacdes
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e embargos; verificar iméveis recém construidosworeformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias

e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite
se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou recomstdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo derd¢aos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depoésito de lixo em local nao
permitido; efetuar a fiscalizacdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecigal® Cédigo

de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de servicos, bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagcBes preliminares e autos de infragao
referentes ao cumprimento da lgislagdo do Cdédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os
servicos que prestam; verificar as licencas de amlantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacdo exigida; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das &ares; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencéo do sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéias relativas aos
violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comédreim
como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anudncios, alto
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guardas em local determinado, devolvend@s mediante o
cumprimento as formalidades legss; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalacdo deircos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinasasade disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informadarespeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento,
bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitivajagdo o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a
legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracéd de denuncias e reclamages; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas.

SANITARIO

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, ndicdes do ambiente de trabalho e profissfes ligadas a salde, relacionaratocom as
condicbes de vida da Populacéo; identificar as opinibes, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilareisanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saulde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; classificars estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sani&r participar de programacédo de
atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de prodstde interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por dimentos, condicBes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros denteresse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecédo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar d criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legisleggiuta
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e apreens0fes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; validar a
licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das dipies sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promoc¢édo de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacao;fetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracde produtos pereciveis e condicfes de asseio; inspecionar imoéveis
antes de serem habitados, verificando condic¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar esté#d@mentos de salide, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢Bes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para
analise fisicequimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quandolicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas.

DE TRANSPORTE

Exercer atividades de fiscalizac@o de 6nibus nas plataformas da estacao rodoviaria e terminal de transporte; acompanhar a
execucdo dos servicos regularmente implantados de transporte gessageiros, conforme normas estabelecidas; exercer
fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da estacao rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos
utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a abv$acia dos limites de lotacdo; exercer a
fiscalizacé@o referente & tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as saidas de énibus, bem
como controlar as saidas de passageiros na guarita; efetuar a autuacdo de infratores que desciuerp o regulamento de
transporte de passageiros; elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usudarios do terminal
rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Impedir acesso de veiculos particulares que nao
estejam devidamente credenciados ou autorizados; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente.

DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atriliies; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista noig@de Transito, no
exercicio regular do poder de policia de transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes d
circulagdo, estacionamento e parada prevista no Codigo Nacional de Transito, notificando os infratores; fizaa o
cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cdodigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas;
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as
medidas de segranca relativas aos servigos de remogédo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; registrar e
licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penallades decorrentes de infrag8es; fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de dar
apoio a ac¢les especificas de 6rgdo ambiehtacal, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo
especial para transitar e estabelecer o0s requisitos técnicos a serem observadas para circulagéo.

DE PAVIMENTACAO E GALERIAS

Fiscalizar os servicos de pavimentagdo asféltica readidos pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser
pavimentado, colocacdo de meifio e sarjeta, verificacdo da espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocacéo de boca
de-lobo, largura, etc. Fiscalizar servicos de Galeria, assentaneenle tubos, caixa de ligacdo, poco de visita e medi¢do da
profundidade e largura das galerias. Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas. Eventualmente
ministrar treinamentos para os servidores da &area. Exercer ou executar outras atiddes ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente. Fiscalizar qualidade do servico.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de inteesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SNANEAMENTO
DESCRICAO SINTETICA:
A Realizar servicos de agente de saneamento basico
DESCRICAO ANALITICA:
A Realizr o controle e o tratamento da agua nas estacfes de tratamento;

A Fazer leitura de consumo de 4gua e entrega de fatura;
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A Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;

A Fazer vistorias nos locais de consumo;

A Guardar sigilo das atividades inerentes siatribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

A Executar outras tarefas afins.

LEITURISTA
DES@RIQACSINTETICA

A Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo de agua e entrega
das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de agua, fiscaliza as unidades
de consumo a proara de alguma irregularidade.

DESCRICAO ANALITICA

A Realizar leituras das unidades de consumo de agua;

Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;

Fazer pequenos reparos, inspecdo e manutencgao;

Identificar problemas técnicos e mecénicos com hidroneos;

Afericdo de hidrémetros;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamerto
servico publico;

Executar outras tarefas correlatas.

> > D> B>

OPERADOR SISTEMA TREAMENTO DE ESGOTO
DESCRICAO SINTETICA
A Realiza controle da qualidade de agua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia lodo da estacéo de
tratamento de esgoto, monitoa a pressdo dos gases, realiza reparos na rede de esgoto e elevatéria, aciona bombas
da elevatoria e realiza manobras na estacdo de tratamento de esgoto.
DESCRICAO ANALITICA
A Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas fun¢des;

A Reconhecer astividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;

A Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de um Sistema de Tratamento de
Esgoto;

A Conhecer as nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho;

A Identificar prelimi narmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.

A Executar tarefas relativas a limpeza, manutencéo e higienizacdo da unidade sob sua responsabilidade.

A Registrar em planilha especifica todas as informacdes operacionais, analiticas, ingrgdes de manutencdo e
ocorréncias operacionais e nao operacionais.

A Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento dos esgotos,
incluindo computadores utilizados no controle operacional

A Receber, armazenae controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de esgotos.

A Coletar amostras de esgotos, para analises fisigaimicas, quimicas e bioldgicas necessarias ao controle
operacional do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técak de coleta de amostra.

A Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentacéo utilizada na determinacdo dos parametros de controle do

processo de tratamento.

A Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do pras® de tratamento de
esgotos (Amperimetros, Manémetros, Termdmetros, Densimetros, Medidores de Vazao, etc.).

A Preparar solucbes com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos.

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargeyando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

A Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM INFORMATICAAMD
QESCRIQ@ SINTETICA:
A Executar fun¢des de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuarios no uso do ambiente
computacional.
DESCRICAO ANALITICA:

A Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais, assegurando acess@dere
_documentando as configuragées feitas;

A Instalar e configurar hardware como por exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede e outros
_ periféricos em geral;

A Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardev& encaminhar equipamentos

_ defeituosos para o concerto;

A Supervisionar e administrar as redes internas dos 6rgaos e unidades;

A Acompanhar rotinas de backup;

A Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos lancados;

A Corrigir pontos defeituosos;

A Executar outras tarefas afins

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

A Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO URBANISTICO
DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento,bem como estabelecer politicas de gestao.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer fiscalizacdo, supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica nas atividades de projeto, assegurando a
adequacao/conformidade aos contratos, especificacdes e cronogramas; Elaborar e desenvolver projetos arqgditieos de
edificacées, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica econbmica e compatibilizando
espaco/ocupacao para estimativas de custos; Proceder a andlises das condi¢des topogréficas, geoldgicas, climaticas, viarias,
sécio-econdmicas e ambientais das areas de implantacdo dos projetos arquitetdnicos; Corrigir projetos para aprovagédo e
obtencdo de alvara de construgdo; Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulacéo,
implantagdo ou implementacdo do Plao Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo,
preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento soecicondmico; Desenvolver atividades relativas a projetos e a
especificacdes de obras, reparos, renovac¢do ou ampliacdo dos espagmuitetdnicos; Elaborar especificacdes de material
para constru¢do, acompanhar a fiscalizacéo de obras e servigos; Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebradpsra a execucdo de obras e servigos
publicos; Efetuar fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso
e habitagdo; Embargar constru¢6es que ndo atendam as especificagdes do projeto original eoasa@s de responsabilidade
técnica; Fiscalizar obras publicas e imdéveis financiados pelo 6érgdo; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos a areas operacionais; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma
postura éica e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as
normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela
guarda dos materiais e equipaento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrées de conservagéo, de
modo a garantir a vida Gtil prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacao,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir osleveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;
Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeiom o cargo; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigcdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publicexecutar outras
tarefas correlatas.
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QESCRIQAO SINTETICA:
A Realizar o controle interno da Administragdo Publica, fazer avaliag@es, fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos,
promover estudgs pertinentes; etc, subordinandeseao Auditor de Controle Interno.
DESCRICAO ANALITICA:
Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade de Sistema de Controle Interno do Municipio, conforme sua
area de especializacdo eu de estudo;
Realizar auditorias e fiscalizacédo sobre os sistemas t&mas administrativo;
Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e
avaliacdo da gestao;
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores pubsco
municipais;
Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessao de aposentadoria e
pensdao na Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado d Mato Grosso, para fins de registro:
Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contrata¢des de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitagfes previstas na legislac@o especifica, no &mbito da Administracéo indireta;
Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracéo;
Prestar informacdes sobre a situacdo fisiebhanceira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do
Municipio;
Manter registros sobre a composicéo e atuagdo das comiss@e licitacdes;
Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal,
Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo a aotidade competente providéncias cabiveis;
Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;
Exercer o controle da execuc&o dos orcamentos do Municipal;
Promover estudos com vistas racionalizacdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redudao
custo operacional;
Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do
orcamento do Municipio;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do supertierarquico
informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
_ servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.
Nota: Faz parte da equipe da Unidade de Controle Interno (UCI) e subordina -se ao Auditor de Controle Interno.

> > >
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ASSISTENTE DE PROCURADORIA
DESCRIGAO ANALITICA:

A Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais;
A Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimierdos trabalhos da Procuradoria
_ Geral do Municipio;
A Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;
A Desenvolver atividades referentes a organizacéo, controle e manutencgéo dos servicosistrativos, operacionais
e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com areas meio e
_ fim da Procuradoria Geral do Municipio;
A Manter coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobresaintos de interesse do Municipio;
A Executar analise e instrucdo de processos;
A Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral,
A Elaboracéo de memorandos e oficios;
A Elaboracéo de pareceres e pecas processuais de menor complexidaderara aprovados pelo Procuradores;
A Supervisionar o processo de formacao dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributacdo e Arrecadacao;
A Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em audiéncias;
A Realizar o controle de carga dos processasnto as Varas;
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Executar as atividades referentes a requisicdo, a recepcdo, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

Prestar apoio administrativo e disponibilizar daumentos e informacdes solicitados pelas demais unidades;

Coordenar e controlar o atendimento ao publico interno e externo;

Executar outras atividades afins, de interesse do Municipio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

A

Compreende a realizacéo de servicos de Ast€ncia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

A

> > >

>\

A

Manter estreita coordenacdo com os orgaos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servigos
social no municipio;

Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas congiddas como carentes;

Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;

Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de salde, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insficientes;

Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboracédo de érgédos especificos, nas
areas Federal, Estadual e Municipal;

Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria parauat no campo da
Promocéo Social;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamertto
servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAO SINTETICA:

A

Realizar o controle interno da Prefeitura Municipal e AGUAPREVI (RPPS), fazer avaliaces, fiscalizar, emitir
pareceres, apurar fatos, promover estos pertinentes; etc.

DESCRICAO ANALITICA:

> > > > >
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A

Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio;

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execu¢do orcamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativo;

Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e
avaliagcéo da gestéo;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo dos administradorggiblicos
municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos aadmissdo de pessoal e a concessdao de aposentadoria e
pensdo na Administragdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciagao do Tribunal de
Contas do Estdo de Mato Grosso, para fins de registro:

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacfes de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitagfes previstas na legislacdo especifica, no &mbito da Administracéo indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administracao;

Prestar informacdes sobre a situacao fisiebhanceira dos projetos e atividades constantes dos orgcamentos do
Municipio;

Manter registros sobre a composi¢éo e atuacdo das cimsbes de licitacdes;

Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal,

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propond@ autoridade competente providéncias cabiveis;
Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;
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A Exercer o controle da execuc&o dos orcamentos do Municipal;

A Promover estudos com vistas racionalizacgéo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e duefo do

_ custo operacional;

A Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagido de programas executados do

_orgamento do Municipio;

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento doesiap hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do

_ servico publico;

A Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR
DESCRICAO SINTETICA:
Executar a contabilidade geral, operaconalizar a contabilidade publica, bem como a contabilidade da Previdéncia do
Municipio z AGUAPREVI (RPPS).
DESCRICAO ANALITICA:
Programagcéo, alteracéo e ajustes orgamentarios e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de acordo com a
unidade orgarizacional de atuacao; Executar andlise contabil das contas anuais da Administracdo Direta ou Indireta e
de Entidades ligadas a elas; Executar as atividades de auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatérios e
outros documentos e informacdes dedemonstracdo contabil; Executar, operacdes de digitagdo de dados para
processamento eletrdnico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das entidades, com os aplicativos
compativeis; Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizase pela sua legalidade, em todas as fases, desde os
documentos originérios da receita e da despesa, contratos e licita¢cdes, assinatura dos empenhos e balancos; inclusive
de Conselhos e Fundos Especiais, bem como o da Previdéncia do MunicfpidguaPrevi; Exeatar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos de acao;
Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua &rea de atuacgdo; Propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; Executar as suas atividades de forma integrada,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e
externos; Andlise de contas, balancetes e balancontébil; Instrucdo de processos de prestacdo e tomadas de contas;
Operacao do sistema contébil; Elaboragéo e analise de pareceres, informacdes, relatdrios, estudos e outros documentos
de natureza contabil; Pesquisa e sele¢éo da legislagdo para fundamentandlise; Conferéncia e instru¢éo de processo
e projetos relativos & area de atuacado; assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza contabil,
analisando, emitindo informacdes e pareceres; Redacdo de documentos diversos; Conferéncia dementos diversos;
Organizagdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Fazer revisdo de balanco; efetuar
pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
Assinar bdancos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticbes; Orientar do pontede-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos
e pesquisas para o estabelecimento deormas diretoras de contabilidade do Municipio; Planejar modelos e férmulas
para uso dos servi¢os de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; executar
tarefas afins; Prestar assessoria contabil e orcamentaria@omissao Permanente de sua area de atuacao; Operar 0s
equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no @mbito de suas atribuigcbBarticipar das comissdes que for
designado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes dargo.

EDUCADOR FiSICO
DESQRIC;AO SINTETICA:

A Ministrar aulas de Educacdo Fisica aos participantes dos servicos oferecidos pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA:
Ministrar aulas de educacéo fisica, participando ativamente da elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo com o
objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da educacdo fisica no ambiente trabalhando o verdadeientido da
corporalidade na formagdo humana; participar das reunides sistematicas de estudos de trabalho; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento integral dos usuarios a partir de uma avaliagdo diagnostica cumulativa e processual; realizar registros
sistematicos dessas avaliagBes por meio de parecer descritivo evitando estigmatizar os alunos; planejar suas acées com 0s
demais membros da instituicdo considerando as experiéncias culturais que o publico atendido traz para entdo ampliar seus
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conhecimentos a pdir de atividades ludicas que estimulem a imaginacao, a expressao e a criacao em diferentes espacos e a
socializacdo promovendo o bem estar fisico.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior higuio
informacdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
QESCRIQAO SINTETICA:
A Compreende a realizagdo de Projetos, angdis, pesquisas, avaliacdes, execucao, fiscalizagdo e gerenciamento das
obras municipais.
QESCRIQAO ANALITICA:
Elaborar Projetos Civis, memoriais descritivos, orgamentos e desenhos, das obras administra¢cdo municipal;
Acompanhar, fiscalizar e emitir relatéros das obras executadas ou contratadas pelo municipio;
Fornecer medic¢@es, laudos e vistorias;
Fazer as avaliagbes de obras e imOveis de interesse municipal;
Fazer copias de plantas, Croquis, Desenhos, Projetos;
Acompanhar e administrar as obras municipais;
Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;
Executar e supervisionar a aplicacdo das Leis relativas as Obras e Postura municipais;
Prestar suporte e apoio a Gerencia de Tributacd®bras e Posturas;
Resolver assuntos relacinados a problemas em prédios publicos;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regulardamento do
_ servico publico;
A Executar outras tarefas correlatas.

> 3 > I T T I D D >

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
A Compreende a realizag&o, supervisdo e orientacédo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:

A Orientar e supervisionaras atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos da Administracao;

A Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

A Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes;

A Assistir as pessoagportadoras de doencas psicoldgicas;

A Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

A Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac¢des ou noticias de interesse do servi¢o publico quarticular que possa interferir no regular andamento do

_ servico publico;

A Executar outras tarefas correlatas.

SAUDE
AGENTES DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fun¢Bes que se destinam a executar servi¢os de portaria, limpeza.

DESCRICA ANALITICA:

1 Executar servigos auxiliares de construcdo e conservacdo de unidades de salde, executar tarefas de capina em
geral,
Efetuar servicos de carga e descarga;
Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacao de unidades de salekecutar trabalhos de
limpeza em geral, remoc¢éo e arrumacdo de méveis e utensilios, zelar da conservacdo de prédios municipais da
Secretaria de Saude;

1 Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, paragens de arvores e de flores?
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1 Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as funcfes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha das reparticbes publicas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servi¢cos de limpeza e arrumacao das reparticbeshpidas municipais.

Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refeicdes
ligeiras;

1 Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desligds no final do expediente;

1 Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.

1 Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

=a =4 A

ATENDENTE GERAL DE SAUDE
DESCRICAO SINTHTA:
Compreendem as fungBes que se destinam a executar servicos apoio em unidades de saude.
DESCRICAO ANALITICA:
Abrir e fechar as instalacdes das unidades de salude nos horarios regulares e executar servigos internos e externos;
Manter as condicdes de amtsepsia nas unidades de saude;
Auxiliar na organizacdo de materiais e insumos;
Atuar no atendimento e recepcao dos usuérios nas unidades de saude;
Auxiliar na organizacdo administrativa interna das unidades de saude;
Atender telefonemas, receber fax,-emails e controlar ligagées;
Transportar e protocolar documentos interna e externamente;
Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitacéo especifica.
Auxiliar nos servigos de saude na Central de Material e Esterili@oz CME.
Realizar outras tarefas correlatas e afins.

= =4 =4 -8 -8 -8 -8 _a_a_2

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as funcdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutenc¢do e conservagao.
DESCRICAO ANALITIG:
A Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;

A Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e
presséo do 6leoamperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, faréis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

A Zelar pela documentacgéo pessoal e do veiculo;

A Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

A Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitado servico de mecanica para reparo e
conserto;

A Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

A Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastuion de
combustivel;

A Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

1 Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzinds conforme itinerario estabelecido ou instrugcdes
especificas;

1 Rewmlher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagao;

1 Manter a boa aparéncia do veiculo;

1 Recolher o veiculo apds o servico deixandm em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda dasattiras;

1 Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

1 Executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO- SAUDE
QESCRIQAO SINTETICA:
A Executar atividades de rotina nos varios departamentos/6rgaos da Prefeitura como atender telefonemas, atender

ao publico e realizar tarefas administrativas.
DESCRICAO ANALITICA:

A Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos

A Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes.

A Atender ao publico emgeral, averiguando suas necessidades para orierlds e/ou encaminh&los as pessoas ou

_ setores competentes.

A Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

A Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de atas e protocolos,

_ providenciando os registros necessarios.

A Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
_outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

A Operar equipamentos diversoscomo maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores

i de texto e outros.
A Executar outras atividades correlatas

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na recepcao e organizagdo de consultério e instrumentaisiontologicos;
DESCRICAO ANALITICA:
Atuar como recepcionista de consultério dentario;
Organizar agenda de atendimentos;
Organizar e conservar equipamentos;
Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirurgicos;
Prover e organizar insumos;
Manter as cadi¢bes de antisepcia do ambiente odontoldgico;
Auxiliar o odontdlogo na instrumentacéo e procedimentos, quando necessario;
Atuar como circulante nos procedimentos odontoldgicos;

=4 =4 =8 -8 -8 8 -89

VIGILANTE SANITARIO
DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivelmédio de relativa complexidade, envolvendo inspecfes inerentes as condi¢cfes sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdes de carnes e derivados em agougues e matadouros, bem
como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

A Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistemética;

A Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refigcdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salude
dos que manipulam os alimentos;

Investigar as queixas que envolvam situagfes contrarias a Saude Publica;
Sugerirmedidas para melhoria das condi¢gfes sanitarias;

Realizar tarefas de educagéo em salde;

Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros;

Reprimir matancas clandestinas de animais;

Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
Executar outras tarefas afins.
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DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientaca® realizacdo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de salde.
DESCRICAO ANALITICA:
A Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem;
Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;
Realizar todas as funcoes da habilitacdo de técnico em enfermagem
Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que dispbe sobre a
regulamentacao do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentpdib Decreto n°94.406, de
08 de junho de 1987.
A Executar outras tarefas afins.

> > > >

TECNICO EM PATOLOGRQAINICA
DESCRICAO SINTETICA
Participar e realizar acdes relativas as analises microbioldgicas, morfologicas, quimicas e fisicas de fluidos e tecidos
organicos em laboratérios de andlises clinicas, desde a orientacdo prévia do cliente/paciente, a coleta e processamento de
amostras bioldgicas, até a execucdo de exames laboratoriais, por meio da operagéo de equipamentos da area.
DESCRICAO ANALITICA
A Executar trabalhos em laboratérios de analises clinicas, determina dosagens e Andlises bacterioldgicas,
parasitoldgicas, sorolégicas, hematoldgicas e outras.
Cuidar da coleta de material e realiza exames para identificar enfermidades.
Realizar testes quantitativos e galitativos em exames de sangue, urina, fezes, secrecdes e outros.
Executa testes cutaneos e mucosos, visando determinar a sensibilidade alérgica do paciente.
Controlar a qualidade dos exames realizados.
Realizar outras tarefas correlatas e afins.

> v >

ASSISTENE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacao de servigcos de Assisténcia Social e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:
A Manter estreita coordenacdo com os 6rgédos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento mhi;es
social no municipio;

A Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

A Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;

A Providenciar o encaminhamento de pessoas carentesaatros centros de satde, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insuficientes;

A Dar assisténcia ao menor, ao idoso, & mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragéo de 6rgdos especificos, nas

areas Federal, Estadual e Municipal;

A Estimular e orientar a formacéo de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo da
Promocéo Social,

A Executar outras tarefas afins.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementaresa@onadas aos organismos e do meio ambiente

e a educacgao ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

A Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino, planejamento, supervisdo, coordenagéo

e execucao de trabalhos relacionados a estudos, pasas, projetos, emissao de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico e cientifica nas areas de ciéncias bioldgicas, atividades complementares relacionadas a
conservacgao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do mmibiente e a educacgéo
ambiental.
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DESCRICAO SINTETICA:

Andlises Clinicas e Banco de Sangue, Analise ambiental, analise industrial e Responsabilidade Técnica, conforme
Resolugdo co Conselho Federal de Biomedicina n°® 78/2002 e alteragfes posteg®r

DESCRICAO ANALITICA:

AE atribuido ao profissional biomédico a realizacdo de exames que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da
polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar os respectivos laudos.

1° - Para realiza@o de exames de DNA, o Biomédico dever3;

a) Possuir curso de especializacdo em uma das seguintes areas: Biologia Molecular, Patologia Clinica, Reproducao
Humana, Genética, devidamente autorizados pelo MEC.

2° - Os Biomédicos com habilitagdo em Patologia igalises Clinicas) e em Biologia Molecular sdo aptos e
autorizados a atuar na area de Biologia Molecular, a saber: coleta, analise, interpretagéo, emissédo e assinatura de
laudos e de pareceres técnicos, inclusive a investigacdo de paternidade por DNA.

3° - E atribuicdo do profissional biomédico, além das outras atividades estabelecidas, a realizacdo de exames de
Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as
analises, assumir a responsabilidade técod, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames
laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético.

a) Para efeito de habilitacdo os Conselhos Regionais deveréo respeitatisposto no Art. 17, VII do Decreto Federal
88.439/83, sendo necesséria a especializacdo do interessado na &rea especifica, através da apresentacdo do
certificado de conclusdo de curso de pégraduacdo em Biologia Molecular, Genética Médica ou Humana, au d
Titulo de Especialista em Biologia Molecular, Citogenética Humaidvolecular, obtido em exame realizado por
entidade de reconhecida idoneidade cientifica, que serdo submetidos a apreciacdo de Comissé@o designada pelo
préprio Regional.

A Os Biomédicos poderé realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégicos de qualquer
estabelecimento que isso se destine.

A No exercicio de suas atidades profissionais, o biomédico podera aplicar completamente os principios, métodos

e técnicas de acupuntura.

Al - A atividade de acupuntura esta regida pela Resolugéo n.° 02/95ub judice.

A O profissional biomédico podera assumir Responsabilidade Técnica

l-. A0 1T PAOCAeeAO Ai OEOOAI A AA OOAOAI AT OT ABUCOAR EI
hemodiélise e afins;

Il - Na dosagem de metais pesados e drogas de abuso;

Il - Na reproducéo humana assistida.

A Para exercicio de quaisquer atividadeacima referida, € indispensavel a apresentacdo da documentacéo exigida
em cada atividade ou habilitacdo para anotacdo na Carteira Profissional pelo CRBM de sua jurisdicdo, bem como a
apresentacdo de fotocopias autenticadas de todos os documentos para cansho dossié do Profissional no
Conselho Regional.

A§ 1° - O exercicio de tais atividades sem a devida regulamentacdo acima citada, ou seja, no CRBM de sua
jurisdicao caracteriza exercicio ilegal da profissao sendo crime previsto na Legislagdo Penal.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisao, orientacdo e realizacdo dos exames laboratoriais solicitados pelos médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

> > >

>

Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratério;

Executarexames de rotina e provas de bioguimica;

Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratorio nas tarefas laboratoriais;

Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames laboratoriais dos
estudantes das escolas municipa e estaduais;

Supervisionar a farmécia interna do Centro de Saude e dos Postos de Saude, bem como fazer relatos dos
psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagédo de Saude;

Executar outras tarefas afins.
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ENFERMEIRO
DESCRCAO SINTETICA:
Compreende a realizacdo, supervisédo e orientacdo nas atividades de Enfermagem para com os demais seguimentos da
enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:
A Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar defermagem, técnico de
enfermagem e agente comunitario de salde;

A Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientacao médica;

A Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

A Orientar, coordenar e supervisimar a Unidade de Salde (PSF, UBS, etc) a qual esta trabalhando, respondendo
também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte administrativo, conforme necessidade e porte da
Unidade;

A Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n298 de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre

a regulamentacéo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n°. 94.406,
~ de 08 de junho de 1987;
A Realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA:
Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacéo.

DESCRICAO ANALITICA:

A Atender clientes referendados das unidades de salde, referentes a todas as areas médicas para reabilitacéo e cura
dos mesmos;
Encaminhar para especialistas, quandoecessério;
Solicitar exames radioldgicos para diagnéstico e tratamento;
Realizar palestras;
Ministrar e participar de treinamentos na area de salde;
Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacao a familia e clientes na reabilitacéo;
Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;
Realizar outras tarefas correlatas e afins.

I v I D

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Atender pacientes com disturbios da comunicacgéo oral, escrita, voz e audigao.

DESCRICAO ANALITICA:

A Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, referente aos distirbios da
comunicacao oral, escrita, voz e audi¢éo;
Fazer prevencédo, avaliacéo e terapias fonoaudiolégicas;
Realizar palestras, participar de treinamentos na arede saude;
Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;
Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;
Executar outras tarefas correlatas e afins.

> > > >

MEDICO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a superviséo e orientagésobre todos os demais segmentos do setor de saude.
DESCRICAO ANALITICA:
A Realizar consultas médicas;
Supervisionar curativos complexos;
Realizar pequenas e médias cirurgias;
Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos;
Orientar o pessoalde enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;
Controlar a evolugcédo dos pacientes em observacdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do
OEOOAI A 035306 10 PAAEAT OAO DPAOA EIT OAOT Aepin
A Executar as atividades do Programa de Satda &amilia;
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A Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
DESCRICAO ANALITICA:
A Fazer cardapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do clien
Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos;
Ministrar cursos para familias carentes;
Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Salde e pelo Departamento de Cidadania e Agao
Social;
Atender a clientes referendados pelos prodsionais da unidade de saude;
Executar outras atividades correlatas e afins.

> >

ODONTOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacdo de Consultas Odontolégicas, bem como restauracdes dentarias e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:
A Realzar e supervisionar as fungdes pertinentes a area odontoldgica;
Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);
Realizar trabalhos de educac¢éo, como: fluoretacdo dentéria, palestras educativas e atividades afins;
Orientar e supervisionar o aixiliar odontolégico em suas atividades;
Executar outras atividades afins.

> > > > >

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizacéo, supervicao e orientacao nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:
A Orientar e supervisionar as atividades psicol¢gicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracéo;
Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicolégicas em criancas, idosos e outros pacént
Assistir as pessoas portadoras de doencas psicolégicas;
Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;
Realizar outras tarefas afins.

> > > >

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SINTETICA
Buscar a recuperacgédo de individuos que apresentem problemasgnitivos, efetivos, perceptivos e psicomotores, sejam
estes problemas decorrentes de distdrbios genéticosaumas ou doencasadquiridas.
DESCRICAO ANALITICA
A Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencao;
A Tratamento e reabilitacio de individuos com disfuncdes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento,
através de relacao terapéutica entre cliente/grupo teapeuta e ativardes;
A Programar a prestacéo do servico de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico
superior;
A Realizar outras tarefas correlatas e afins.

EDUCACAO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALMANUTENCAO E INFRAESTRWRA
Limpeza e higienizac@o das unidades escolares, zelar pelo mobilidrio da escola, manter organizada a lavanderia e depésito
de materiais de limpeza.
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Compreender as funcbes de direcdo de veiculos de granglgpequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutencdo e conservacao; Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educacéo; Verificar as condicbes dos
veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pé@sdo 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, diregédo, farois, tanque de gasolina ou 6leo e outros; Zelar pela documentacao pessoal e dos veiculos; Fazer
pequenos reparos de emergéncias; e Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NUTRICAO

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insuniiEdbs na
preparacdo da merenda e das demais refeigdes;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALVIGIA

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados,
adotando providencias tendentes a evitar roubs, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins e/ou outros bens sob
sua guarda; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularate verificada; Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais
como: limpeza de patio; regar plantas, gramados, hortas, tanque de ardiimpezas das areas externas e internas incluindo a
quadra de esporte.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Responsabilidace basica de planejamento, organizacdo, coordenacgdo, controle e avaliacdo de todas as atividades
pertinentes a secretaria e sua execucao; participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; verificar a
regularidade da documentacéo referente a mafttula, adaptacéo, transferéncia de alunos, encaminhando 0s casos especiais
a deliberacdo do diretor (a); atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informacgdes educacionais; preparar a escala de gozo de licerdas servidores da escola submetendo a deliberacdo da
Secretaria municipal de Educacéo; providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instru¢cdes relativas as atividades;
elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracdo ddatério anual da escola; cumprir e fazer
cumprir as determinac¢des do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes;
assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos; facilitgrestar todas as
solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educa¢do e do Conselho Municipal de Educacdo sobre a
escrituracdo e documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornéfoes todos os
elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos; redigir as correspondéncias oficiais da escola;
dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo; ndao permitir a
presenca de pessoas estranisaao servico da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagcdo dos
servicos pertinentes ao estabelecimento; tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo.

PROFESSOR (COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacéo Bésica; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; participgethboracao do Projeto Politico
Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagao de
alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acdes adrsirdtivas e das
interacdes educativas com a comunidade; participar da formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa; cumprir as determinacdes da legislacdo vigente; cumprir a headividade no ambito da unidade
escolar; manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

CAMARA

ADVOGADO

COMPETE AO DEPARTAMENTO JURIDICO EXERCER AS ATIVIDADES DE:

| — Assessorar os vereadores e demais 6rgdos da Camara Municipal de Agua Boa;

Il — Emitir parecer sobre projetos de lei;

Il — Dar parecer em editais e processos de licitagdo, bem como aprovar minutas de contrato;
IV- representar a Cdmara Municipal em juizo e fora dele,
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V- atender as consultas que lhe forem formuladas, emitindo parecer a respeito;
VI — manter atualizadas as legisla¢des;
VIl — executar outras atribui¢cGes de natureza juridica determinadas pela autoridade superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: curso superior em Direito e registro na OAB.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:
T Executar servigos administrativos no processo legislativo, prestando auxilio a chefia imediata, a execu¢do de rotinas para
propor adogdo de medidas que contribuam para a racionalizagdo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
ATRIBUIGOES TiPICAS:
1. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de apoio aos trabalhos legislativos:

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

I Digitar correspondéncia, pareceres, relatdrios e outros documentos;

I Digitar projetos de lei, de resolucdo de decretos e demais atos administrativos, seguindo modelos especificos;

I Conferir na integra os documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura quando for o caso;

I Executar outras tarefas afins;

Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo de papéis e documentos nos 6rgdos e unidades da Camara;

I  Protocolar todos os projetos de lei, resolugdes, decretos, requerimentos, mogdes, indica¢des, substitutivos, emendas e
pareceres das Comissoes;

I Organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos para protocolo;

I Registrar a tramitagdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;

1 Digitar os servicos de protocolo da Camara;

 Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de anexar
outros tipos de documentacgao;

 Executar outras tarefas afins;

2. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e documentacgao.

I Colecionar leis, resolugbes, decretos, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta;

I Colecionar, providenciar a encadernagdo e arquivar jornais e publicagdes de interesse da Camara;

 Organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publica¢cdes de interesse do Municipio;

 Informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos,
mediante recibo;

I Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Camara, mantendo atualizado o sistema de

ficharios;

I Organizar e manter de forma completa as colegdes de revistas e publica¢cdes da biblioteca;

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;

I Executar outras tarefas afins;

3. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de administragao de pessoal:

I Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara;

 Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

I Organizar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedicdo das respectivas, carteiras
funcionais;

1 Digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara;

Realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Camara;

I Verificar dados relativos ao controle do saldrio-familia por tempo de servico e demais vantagens relativas aos servidores;

I Executar outras tarefas afins;

4. Na qualidade agente responsavel pelo apoio as atividades de material e patriménio.

I Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;

 Realizar o levantamento dos artigos utilizados nos servigos, verificando os que melhor atendem as necessidades, reduzindo
as variedades de materiais usados e uniformizando lhes a nomenclatura;
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9 Controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso;

Manter estoque de materiais;

I Manter a perfeita ordem de armazenamento e conservagdo dos materiais de consumo da Camara;

Manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais;

Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e aceitacdo do material;
 Digitar ou datilografar os pedidos de compras e as requisi¢Ges de material;

f Classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios pré estabelecidos;

I Participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais da Camara;
I Auxiliar na elaboragdo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servicos de material e patrimonio;

9 Zelar pelo equipamento de escritério da Camara;

9 Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificadas;

I Executar outras tarefas afins;

5. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de orgamento e finangas:

Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria;

Auxiliar na classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes de natureza financeira;
Conferir a emissdo de guias de pagamento;

Auxiliar na preparagao dos balancetes;

Auxiliar na preparagdo do Balango Financeiro;

Auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara;

Auxiliar na elaboracdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servigos de natureza financeira da
Camara;

 Executar outras tarefas afins.
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GRAU DE INSTRUCAO PARA PROVIMENTO: 22 Grau completo.
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